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l. Fejezet

A TAJEKOZTATORA VONATKOZO ADATOK

Vajdasag Autoném Tartomany Képvisel6hazanak tajékoztatoja A kdzérdekl informaciokhoz vald
szabad hozzaférésrél szolé térvény (Az SZK Hivatalos Kézlonye, 120/04., 54/07., 104/09. és 36/10. szam) 39.
szakaszaval és Az allami szervek munkajardl szolo tajékoztatd kozzétételérdl szold utasitassal (Az SZK
Hivatalos Kdzldnye, 68/10. szam) dsszhangban jelenik meg.

A tajékoztatdo fontos adatokat tartalmaz a nyilvdnossag a Vajdasag Autondm Tartomany
Képvisel6hazaban folyd munkardl vald tajékoztatasa és az érdekelt személyeknek a kozérdeki
informaciokhoz valé hozzaférési joguk érvényesitése tekintetében.

A tajékoztaté elektronikus formaban Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6hazanak
www.skupstinavojvodine.gov.rs internetes honlapjan talalhaté, az érdekeltek kérésére pedig ingyen

Az informaciokhoz valé szabad hozzaférés kdvetelményei szerinti eljaras és a tajekoztatéban
megjelend adatok pontossaga és naprakészsége tekintetében Jelena Zlojutro és Slavica Petkovi¢ illetékes és
felels.

Vajdasag AT Képvisel6haza 2012. junius 22-i uj ciklusanak megalakulasaval az el6z6 ciklus
tajékoztatdja leveltarba kertlt, és Uj tajékoztatod jelent meg, mely Vajdasag Képviseldhaza idészeri 2012-2016.
évi ciklusara vonatkozé adatokat tartalmaz. A tajékoztatot 2014. aprilis 07-an frissitettik.



http://www.skupstinavojvodine.sr.gov.yu/

Il. Fejezet

A LEGGYAKRABBAN IGENYELT KOZERDEKU INFORMACIOK

A koézérdeki informacidkhoz valdé szabad hozzaférésrdl szold torvény (Az SZK Hivatalos Kézlénye,
120/04., 54/07., 104/09. és 36/10. szam) hatalybalépésének napjatol 60 kérvény érkezett be a kdzérdekl
informaciokhoz valé hozzaférésre vonatkozdan. Az informaciokat leggyakrabban a médiak, majd a polgarok és
a nem kormanyzati szervezetek kérték. A Vajdasag Autondm Tartomany Képviselbhazahoz intézett
kérvényekben a leggyakrabban a kdvetkez6 informaciokat kérték:

a Vajdasag Autonom Tartomany Képvisel6hazanak elndke, alelndke és képvisel6i hivatalos
kikUldetéseire vonatkozo informacidkat

azon szervezetek dokumentaciojanak kézbesitését, amelyek munkajanak megtiltasat a Vajdasag AT
Képvisel6haza a Szerb Koztarsasag Kormanyatol kérte

a mobiltelefonok a Vajdasag AT Képvisel6hazaban valé hasznalatara vonatkozé informaciokat

a képviseldk bevételeinek dsszegére vonatkozo informaciokat

azoknak a Vajdasag AT képvisel6hazi képviseldinek a szamat, akik a kdzvallalatok
igazgatdbizottsagi tagjai

a Vajdasag Autondm Tartomany Képviselbhaza képviselbinek jogaira és a Vajdasag Autondm
Tartomany Képvisel6haza altal valasztott személyek tisztségének ellatasaért jard téritések dsszegére
vonatkozé informacidkat

a Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6haza altal valasztott személyek elGirt képzettségére
vonatkozé informaciokat.




lll. Fejezet

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA

1. rész: A Képvisel6hazrol

Vajdasag Autondm Tartomany Képviselbhaza a polgarok képvisels testllete, amely a torvény
végrehajtasa érdekében és a Szerb Kdztarsasag egyéb jogszabalyai és altalanos aktusai a Képvisel6hazra
atruhazott végrehajtdsa érdekében jogszabalyokat, valamint hataskorébe tartozé hatarozatokat és mas
altalanos aktusokat hoz meg.

A Vajdasag Autonom Tartomany legfontosabb jogi aktusa a statitum. A statitumot a Képvisel6haz a
Szerb Koztarsasag Nemzetgyilésének elézetes jovahagyasa mellett hozza meg.

A statitummal az autoném tartomany hataskorét, szerveinek megvalasztasat, szervezetét és
mikodését és az autondm tartomany érdekeihez fiz6d6 egyeb kérdéseket a Szerb Kbéztarsasag Alkotmanya
és a Vajdasag Autoném Tartomany egyes hataskoreinek megallapitasardl szélé térvény alapjan kell
meghatarozni.

Vajdasag Autondm Tartomanyban valamennyi polgarnak jogai és kotelezettségei egyenranguak,
fuggetlendl fajara, nemére, sziletésére, nyelvére, nemzeti hovatartozasara, vallasi felekezetére, politikai és
mas meggy6zbédésere, képzettségére, szocialis eredetére, vagyoni allapotara vagy személyes tulajdonsagara.

A Képviselbhaz munkajaban a szerb nyelvvel (cirill és latin irasmdd) parhuzamosan hivatalos
hasznalatban van a magyar, szlovak, roman, ruszin és horvat nyelv is.

A Képvisel6haznak 120 képviselbje van, akik kdzvetlen valasztasokon, titkos szavazassal, részaranyos
és tobbségi valasztasi rendszer alapjan kerulnek megvalasztasra négy évig tarté idészakra.

A Képviseléhaz székhelye: Ujvidék, Platon plispdk u. sz.n. a Bani palota épiilete, amelyet kiildn
jelentdségi kulturalis emlékminek nyilvanitottak.

A Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6hazanak munkaideje 8.00-16.00 oraig tart. Szombaton,
vasarnap, allami és vallasi tnnepnapokon a Képviseléhaz nem dolgozik.




2. rész: Hataskor és illetékesseg

A Vajdasag Autonom Tartomany Képviselbhazanak hataskorét a Vajdasag Autondm Tartomany

statutuma (VAT Hivatalos Lapja, 17/09. szam) allapitja meg.

A statutum 34. szakasza megallapitja, hogy Vajdasag AT Képvisel6haza:

meghozza a statitumot és dont a statutum megvaltoztatasardl,

tartomanyi képvisel6hazi rendeleteket, hatarozatokat, rezolucidkat, deklaraciokat, ajanlasokat, zaro
hatarozatokat és egyéb aktusokat hoz meg;

Vajdasag AT szintl alapvet6 politikakat allapit meg;

fellgyeletet gyakorol a Vajdasag AT Kormanyanak munkaja felett;

meghozza a regionalis tertleti tervet, a kilén rendeltetési terlleti tervet és a Vajdasag AT terlletén
levé térségek tekintetében kilon funkcidju térségek és létesitmények haldzatanak terileti tervét;
meghozza a mezbgazdasagra, erdészetre, vizgazdalkodasra, gazdasagra és a Vajdasag AT
hataskdrébe tartozé egyéb terlletekre vonatkozé fejlesztési stratégiat;

meghozza a koltségvetést és a zarszamadast;

dont Vajdasag AT addssagvallalasaral;

Kiirja a tartomanyi referendumot;

aktust hoz meg a Vajdasag AT Kormanya altal megkotott régiokdzti megallapodasok igazolasarol;
tartomanyi képviselbhazi rendeletet hoz a képviselbk megvalasztasardl, mandatumanak
megsziinéserdl és helyzetérdl, tovabba tartomanyi képvisel6hazi rendeletet hoz a valasztékorzetekrdl;
tartomanyi képvisel6hazi rendelettel szabalyozza a Vajdasag AT szerveiben és szervezeteiben
megvalasztott, kinevezett, munkakdrbe helyezett és alkalmazott személyek jogait, kdtelezettségeit és
helyzetét;

szabalysértéseket ir el a tartomanyi jogszabalyok megszegéseéért;

megvalasztja és felmenti a Képvisel6haz elndkét és alelndkeit, a Vajdasag AT Kormanyanak elndkét,
alelndkét és tagjait, a Képvisel6haz munkatestileteinek elndkeit és tagjait, a Képvisel6haz titkarat és
az altala alakitott szervek és szervezetek mas tisztségviselbit;

megvalasztja a tartomanyi ombudsmant és tartomanyi képvisel6hazi rendelettel szabalyozza
meghatalmazasait és azok megvaldsitdsanak maédjat;

a Vajdasag AT gazdasagi és tarsadalmi fejlesztésének serkentése érdekében aktust hoz meg a
Vajdasagi Fejlesztési Bank megalapitasardl,

meghozza az aktust a szervezetek, Ugynokségek és kozvallalatok és intézmények megalapitasarol,
hataskorérdl és felépitésérdl, kivéve azokat a szervezeteket, vallalatokat és intézményeket, amelyek
alapitasa tartomanyi képvisel6hazi rendelettel a Vajdasag AT Kormanyara van atruhazva;

torvényeket, mas jogszabalyokat és altalanos aktusokat javasol, amelyeket a Szerb Koéztarsasag
Nemzetgyllése hoz meg;

véleményt mond az alkotmany a Vajdasag AT helyzetére, jogaira és kételezettségeire vonatkozo
valtoztatasarol;

javasolja a birésagok hal6zatat Vajdasag AT teruletén;

meghozza a munkajara vonatkozo Ugyrendet;

az alkotmannyal, a térvénnyel és a statutummal meghatarozott egyéb teenddket végez.

A Vajdasag Autonom Tartomany statutumanak 35., 36., 37. és 38. szakasza megallapitja, hogy a

Vajdasag AT Képvisel6hazanak 120 képviselbje van, azzal, hogy a Vajdasag AT teruletén levd valamennyi
kdzség polgara legalabb egy képvisel6t valaszt. A képviselbket kdzvetlen valasztdsokon titkos szavazassal
valasztjdk meg. A képviselbk megvalasztasat és mandatumanak megszintét és a valasztokdrzeteknek a
kialakitasat a Képvisel6haz hatarozattal szabalyozza. A képvisel6ket négy évre kell megvalasztani.

A képvisel6k megvalasztasat célzd valasztasokat a képvisel6k mandatumanak lejarta el6tt 30 nappal

meg kell tartani.

Az Uj Képvisel6haz magalakitdsanak napjan megszinik azoknak a képvisel6knek a megbizatasa,

akiknek mandatuma lejart.




Kdzvetlen haborus veszély vagy haborus allapot kihirdetése esetén a Képviseléhaz elddntheti, hogy a
képvisel6k mandatumat meghosszabbitja addig, amig a helyzet tart, illetve, amig a képviseldk
megvalasztasara nem alakul ki Uj helyzet.

A képviseld annak a valasztokorzetnek a polgarait képviseli, ahol megvalasztottak. A képviselének joga
van a Képviselbhazban azt a nyelvet és irast hasznalni, amelynek hivatalos hasznéalatat a statutum
megallapitia. A képviselét a Képviselbhazban kifejezett véleményéért vagy szavazatdért nem lehet
felelésségre vonni.

A Vajdasag Autonom Tartomany statutumanak 39. szakasza megallapitja, hogy a Képvisel6haznak
elndke és egy vagy tobb alelndke van, akiket a képvisel6k kdzll négy évre valaszt meg.

Az elndk képviseli a Képviselhazat, valasztasokat ir ki, eln0kdl a Képviselbhazi Gléseken és iranyitja
azokat, majd a Képvisel6haz statutumaval és Ggyrendjével el6iranyzott mas teenddket is ellat.

Az alelndk segit az elndknek megbizatasa ellatasaban, helyettesiti az elnokot akadalyoztatasa esetén
és a Képvisel6haz lugyrendjével megallapitott mas teenddéket lat el.

A Képviselbhaz elndke és alelndke elbterjesztésének és megvalasztdsanak modjat és eljarasat,
tovabba az aleInOkok szamat a Képvisel6haz Ggyrendje szabalyozza.

A Vajdasag Autonom Tartomany statutumanak 42. szakasza alapjan a Képvisel6haz szikseg szerint Ul
Ossze, de legalabb négyszer évente.

A Vajdasag AT Képviselbhazanak szervezetét és munkamaodijat, valamint a képvisel6k kotelezettségeit
a Vajdasag Autondm Tartomany Képviselbhazarol szold tartomanyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag AT
Hivatalos Lapja, 5/10. szam) és Vajdasag AT Képvisel6hazanak Ugyrendje (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
46/2013. szam - egységes szerkezetbe foglalt szbveg) szabalyozza. A Vajdasag Autondm Tartomany
képvisel6hazi képviselbinek jogait a kovetkez6 jogszabalyok szabalyozzak:

» A Vajdasag Autonom Tartomany képvisel6hazi képviselbinek a jogairdl sz6l6 tartomanyi képvisel6hazi
rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/2005. és 4/2007. szam, 18/2009. szam — az aktus
névvaltoztatasa és 5/2010 szam — mas hat.)

= A képvisel6i csoportok szukségleteire szakmai és egyéb teendbket ellatdé személyek alkalmazasanak
feltételeirél és maodjarol szolo hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 18/2008. szam)

= A Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6haza altal valasztott személyeknek a tisztséguk ellatasaért
jaro térités dsszegeérdl szolé hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 22/2012. szam)

= A Vajdasag Autondm Tartomany szerveibe megvalasztott személyek koltségtériteseir6l és egyéb
jarandoésagairdél sz6l6 hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 1/2003., 16/2005. és 1/2006. szam)

= A Vajdasag Autondm Tartomany altal megvalasztott és kinevezett személyek fizetésérél szold
tartomanyi képvisel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 24/2008. és 18/2009. szam)

A Vajdasag AT képviselbhazi ugyrendjének 235. szakasza alapjan a Vajdasag AT Képvisel6hazi
Szolgalata szakmai és mas teendbket lat el a Képvisel6haz, a bizottsagok, a képviselbk és a képviselbi
csoportok szikségleteire. llyen értelemben munkajaban a Vajdasag AT Képvisel6hazi Szolgalata a kdvetkezé
jogszabalyokat alkalmazza:

= Tdrvény a politikai tevékenységek finanszirozasarél (Az SZK Hivatalos Kézlénye, 43/2011. szam)

= A kdzbeszerzésrol sz6l6 torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 124/2012. szam)

= A Kkoltségvetési rendszerrdl széld torvény (Az SZK Hivatalos Koézldénye, 54/2009., 73/2010.,
101/2010., 101/2011., 93/2012., 62/2013., 63/2013. - kiig. és 108/2013 szam)

= A munkatérvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 24/2005., 61/2005., 54/2009. és 32/2013. szam)

= Az allami szervekben valé munkaviszonyrol szo6l6é torvény (Az SZK Hivatalos Kdzlonye, 48/91.,
66/91., 44/98.-mas torv., 49/99. — mas torv., 34/2001. - mas torv., 39/2002., 49/2005. - az SZK
Alkotmanybirésaganak hatarozata, 79/2005 - mas torv., 81/2005. - mas torv.kiig., 83/2005. szam -
mas torv. Kiig. és 23/2013. - Alkotmanybirésaganak hatarozata)




A koztarsasagi kodzigazgatasi illetékekrdl szolo torvény (Az SZK Hivatalos Koézlonye, 43/2003.,
51/2003. - Kkiig., 61/2005., 101/2005. - mas torv., 5/2009., 54/2009., 50/2011., 70/2011 -
dsszehangolt dinarban kifejezett 6sszeg, 55/2012. - 6sszehangolt dinarban kifejezett OGsszeg,
93/2012., 47/2013. - 6sszehangolt dinarban kifejezett 6sszeg és 65/2013. - mas torv szam)

A munkavallalasrol és a munkanélkiliség esetén valod biztositasrél szolé térvény (Az SZK Hivatalos
Kozlénye, 36/2009. és 88/2010. szam)

A nyugdij- és rokkantbiztositasrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 34/2003., 64/2004 -
az SZK Alkotmanybirésaganak hatarozata, 84/2004 - mas torv., 85/2005., 101/2005. - mas torv.,
63/2006- az SZK Alkotmanybirésag hatarozata, 5/2009., 107/2009., 101/2010., 93/2012., 62/2013.
és 108/2013. szam)

Az egészségvédelemrdl szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 107/2005., 72/2009. - mas
torv., 88/2010., 99/2010., 57/2011., 119/2012 és 45/2013 - mas torv. szam)

A biztositasrol szolo torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 55/2004., 70/2004. - kiig., 61/2005.,
61/2005. - mas torv., 85/2005. - mas torv., 101/2007., 63/2009. - az SZK Alkotmanybirésaganak
hatarozata, 107/2009., 99/2011. és 119/2012. szam)

A kotelez6 tarsadalmi biztositasért jar6 jarulékokrol szold toérvény (Az SZK Hivatalos Kozldnye,
84/2004., 61/2005., 62/2006., 5/2009., 52/2011., 101/2011., 7/2012. - 6sszehangolt dinarban
kifejezett 6sszeg, 8/2013 - 6sszehangolt dinarban kifejezett 6sszeg, 47/2013. és 108/2013. szam)
A gyermekes csaladok anyagi tamogatasarol szol6 torvény (Az SZK Hivatalos Kézlonye, 16/2002.
és 115/2005. és 107/2009. szam)

Az allami kdztisztviselbk és kdzalkalmazottak koltségeinek és végkielégitésének téritésérdl szolo
rendelet (Az SZK Hivatalos Kézlonye, 98/2007. szam - egységes szerkezetben foglalt szoveg)
Hatarozat Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6hazi Szolgalata szervezetérdl és munkajarol
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 28/2012. szam)

A munkateriletre vonatkoz6é adatok nyilvantartasba vételére és kodolasara szolgalé egységes
kédolasi kédexrdl szolé hatarozat (A JSZK Hivatalos Lapja 9/98., 25/2000. és a Szerbia és
Montenegré Allamkdzosség Hivatalos Lapja 1/2003. szam - Alkotmanyos okirat és AZ SZK
Hivatalos Kdzldnye, 15/2010. - mas szabalyzat szam)

A nyugdij - és rokkantbiztositasi jogosultsag biztositottjaira és hasznaldira vonatkozd adatok
torzsnyilvantartasba vételére szolgald egységes kodolasi koédexrdl szoldé hatarozat (Az Szerb
Kdztarsasag Hivatalos Koézlonye, 118/2003. és 11/2006. szam)




3. rész: Vajdasag Autondm Tartomany Képviselbhazanak szervezete

VAIDASAG AUTONOM

TARTOMANY
KEPVISELOHAZA
A NEMZETI
. P KOZOSSEGEK
A KEPVISEI:OHAZI TANACSA
KEPVISELOHAZ ELNOK
TITKARA
A KEPVISELOHAZ 6 KEPVISELOI
A ALELNOKE CSOPORTOK
KEPVISELOHAZ
TITKARHELYETT
ESE
; o
. S KEPVISELOHAZ
KEPVISELOHAZ KOLLEGIUMA
SEGEDTITKARA
KEPVISELOHAZ
I SZOLGALAT
20 |
BIZOTTSAG
EIndki Kabinet
Képvisel6hazi
Lgleselokesm(,) A tartoméany Alkotmanyos-jogi Gazdasagi Bizottsag
és Fel|d0|9020 Helyzetével Foglalkozé Bizottsag
Részleg
Telepllésrendezési, Térségi Mez6gazdasagi Bizottsag
| | I | Tervezési és Kornyezetvédelmi
Jogi és Altalanos Mu'nkases'tm,e,tli Pal’JamE}n_til UQYEK Pénzigyi és A Nemzetgy(ilési Bizottsagokkal Jogszabdlyiigyi Bizottsag
Teenddk Ulésel6készitd és Régiokozi Mliszaki Egyiittm(ikodé Bizottsag
F8osztalya és Feldolgozo EgyuttmUkodesi SegédteendSk
_és Altalanos Ff6osztaly Féosztalya Oktatas-, Tudomany-, Miivel6dés-, Maganositasi Bizottsag

Munkajogi és
Adminisztrativ
Részleg

Kutatoi és
Kényvtari
TeendGi Csoport|

Iktatdi, Kildési
és Irattari
Részleg

Ugyi F6osztaly

Ifjusag- és Sportligyi Bizottsag

Munkatestleti és
KépviselGcsoporti
Teendbk
Részlege

Parlamentkozi és
Régiokozi
Egyittmikodési
Ugyosztaly

Pénzuigyi Részleg

Folyamodvany és Javaslatiigyi
Bizottsag

Biztonsagi Bizottsag

Protokollrészleg

Eurdpai Integracids és Régiokozti
Egyittm(ikodési Bizottsag

Tajékoztatasi Bizottsag

Informacios

Technoldgiai
Részleg

Adminisztrativ, Mandatumvizsgald
és Mentelmi Bizottsag

Koltségvetési és Pénziigyi
Bizottsag

Nyilvadnossagkapc
Solati Csoport

Adminisztrativ és

Kézigazgatas-szervezési és Helyi
Onkormanyzati Bizottsag

Nemzetek Kozotti
Viszonyok Bizottsaga

Miszaki

Segédteenddk
Részlege

Demografiai Politikai és Tarsadalmi
Gyermekellatasi Bizottsag

A Nemek Egyenjogusagaval
Foglalkozé Bizottsag

A Hivatalos Hasznalati Nyelveken
Megjelend Tartomanyi
Jogszabalyokat Azonositd Bizottsag

Egészségugyi,
Szocialpolitikai és
Munkalgyi Bizottsag

Magyar Nyelvi
Albizottsag

Roman Nyelvi
Albizottsag

Ruszin Nyelvi

v

Albizottsag

Horvat Nyelvi
Albizottsag

Szlovak Nyelvi
Albizottsag

Kép: Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6hazanak organogramja
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4. rész: A Vajdasag AT Képvisel6hazanak elnoke

A Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6hazanak elndke Pasztor Istvan, akit a Vajdasag Autondm
Tartomany Képvisel6hazanak 2012. junius 22-i alakul6 Glésén valasztottak meg elndknek.

A Vajdasagi Magyar Szdvetség politikai part tagja és Vajdasag Autondm Tartomany Képviselbhazaban
a Vajdasagi Magyar Szdvetség képviselbi csoportjanak tagja.

Pasztor Istvan 1956. augusztus 20-an sziiletett Térdkkanizsan. Az Ujvidéki Jogtudomanyi Karon
szerzett oklevelet.

Meghatalmazasok és kotelezettségek:

A Képviselbhaz elnbke képviseli a Képviselbhazat, kiirja a valasztasokat a képvisel6k
megvalasztasara; 6sszehivja a Képviseldhaz Uléseit és megallapitja a napirendi pontok javaslatait; 6sszehivja
a Képviselbhazi Kollégium Uléseit €s elndkdl azokon, elndkdl a Képvisel6hazi Uléseken, gondoskodik a rendrél
az Uléseken és az ugyrend el6készitéserdl, gondoskodik a munkatestiletek idejében t6rténé és dsszehangolt
munkajardl, alairja a Képvisel6haz altal meghozott aktusokat, meghatarozza a Képvisel6haz képviseldit egyes
reprezentativ alkalmakra, a Képviselbhaz nevében vallalja a védnokséget és a statutummal, tartomanyi
képvisel6hazi rendelettel és az tgyrenddel eliranyzott egyéb teendbket lat el.
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5. rész: A Vajdasag AT Képvisel6hazanak alelndkei

Meghatalmazasok és kotelezettségek:

Az alelndk segit az elndknek a jogkorébe tartozo teendék ellatasaban és ellatja az elndk altal rabizott
teenddket.

A Vajdasag AT Képvisel6hazanak a 2012-2016. ciklusban hat alelnéke van:
Dr. Branislava Beli¢ professzor aleln6k

Dr. Branislava Beli¢ professzor Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6haza 2012. junius 22-i alakulo
uléseén valasztotta meg alelndkének.

A Szerbiai Szocialista Part tagja, Vajdasag Autondm Tartomany Képviselbhazdban az SZSZP-
SZENYP- ESZ - SZDP képviseldi csoport tagja.

Dr. Branislava Beli¢ 1956-ban szilletett Karlécan. Foglalkozasa vératdémlesztési-hematologia
szakorvos.

Kapcsolat: bbelic@skupstinavojvodine.gov.rs
Ana Tomanova Makanova aleln6k

Ana Tomanova Makanova-t Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6haza 2012. junius 22-i alakuld
Ulésén valasztotta meg alelndkének.

A Demokrata Part tagja és a Vajdasag Autondm Tartomany Képviselbhazaban a Valasztasok a Jobb
Vajdasagért képvisel6i csoport tagja.

Ana Tomanova Makanova 1961. majus 25-én szlletett Antalfalvan. Foglalkozasa okleveles
pedagogus.

Kapcsolat: atomanova@skupstinavojvodine.gov.rs
Milivoj Vrebalov alelnék

Milivoj Vrebalov-ot Vajdasag Autondm Tartomany Képviselbhaza 2012. junius 22-i alakuld Glésén
valasztotta meg alelnékének.

A Vajdasag Autonom Tartomany Képvisel6hazaban a Liberalis Demokrata Part tagja és a Valasztasok
a Jobb Vajdasagért képvisel6i csoport tagja.

Milivoj Vrebalov 1966. majus 12-én szlletett Térokbecsén. A Belgradi Fels6foku Szaktanulmanyi Kar —
Pénzligyi, Szamviteli és Bankitevékenységi iranyzatan szerzett oklevelet. A Bécsi Joint Wiena Institute-n
dimlomailt.

Kapcsolat: mvrebalov@skupstinavojvodine.gov.rs

Dusan Jakoviljev aleln6k

DuSan Jakovljevet Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6haza 2012. junius 22-i alakulé Ulésén
valasztotta meg alelndkének.

A Vajdasagi Szocialdemokrata Liga tagja és Vajdasag Autondm Tartomany Képviselbhazaban a
Vajdasagi Szocialdemokrata Liga képvisel6i csoportjanak tagja.
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Dusan Jakovljev 1951. julius 30-an sziletett Szerb Ittebében. Belgradban szocioldgiat tanult.
Kapcsolat: djakovljev@skupstinavojvodine.gov.rs
Dorde Milicevi¢ alelnék

Dorde MiliCevicet Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6haza 2012. junius 22-i alakulo Ulésén
valasztotta meg alelndkének.

A Szerb Halad6é Part tagja és a Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6hazaban az Inditsuk el
Vajdasagot — Tomislav Nikoli¢ képvisel6i csoport tagja.

DPorde Milievi¢ 1967. december 11-én sziiletett Bar-ban. Az Ujvidéki Egyetem Kbzgazdasagi Karan
szerzett oklevelet.

Kapcsolat: djmilicevic@skupstinavojvodine.gov.rs
Milan Cuk alelnék

Milan Cukot magisztert Vajdasag Autondm Tartomany Képviselhaza 2012. junius 22-i alakulé iilésén
valasztotta meg alelndkének.

A Szerb Radikalis Part tagja és Vajdasag Autondm Tartomany Képviselbhazaban a Szerb Radikalis
Part képvisel6i csoport tagja.

Milan Cuk 1956. oktober 21-én sziiletett Hédsagon. Foglalkozasa maganvallalkozé.

Kapcsolat: mcuk@skupstinavojvodine.gov.rs
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6. rész: A Nemzeti Kbzdsségek Tanacsa

A Nemzeti K6zdsségek Tanacsa a Képvisel6haz kilon testilete, amelynek 30 tagja van.

A Képvisel6haz hataskorébe tartozo a Vajdasag AT Osszlakossaganak szambeli kisebbségét képezd
nemzeti koézdsségek jogainak megvaldsitasaval kdzvetett vagy koézvetlen kapcsolatban allé kérdések
megoldasa soran, kuldéndsen a kultura, oktatas, tdmegtajékoztatas és a nyelv és iras hivatalos hasznalata
tekintetében kotelez6 megszerezni a Nemzeti Kozosségek Tanacsanak véleményét.

A Nemzeti K6zo6sségek Tanacsanak tagjait a Képvisel6haz megalakulasat kovetéen valasztja meg a
Képvisel6haz adminisztrativ, mandatumvizsgalé-mentelmi Ggyekkel megbizott bizottsaganak javaslatara.

A Tanacs tagjainak felét a képvisel6k kodzll kell megvalasztani, akik a szerb nemzeti k6zdsség
tagjainak valljak magukat, mig a tanacs tagjainak masik felét azok a képvisel6k kdzll, akik a Vajdasag AT
Osszlakossaganak szambeli kisebbségét képezb nemzeti k6zosségek tagjainak valljak magukat.

A tanacsnak elndke, elndkhelyettese és titkara van és hatarozatait az 6sszes tag szavazattdbbségével
hozza meg, azzal a feltétellel, hogy a hatarozatra szavazott a szerb nép tagjainak fele és a kisebbségi nemzeti
k6z6sség tagjainak tébb mint fele.

A Nemzeti K6zbsségek Tanacsanak munkamaodjat és megvalasztasat részletesebben szabalyozza A
Nemzeti K6zosségek Tanacsarol szolo tartomanyi képviseléhazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 4/10.
szam) és a Vajdasag Autonom Tartomany Képviselbhazanak ugyrendje (Vajdasag AT Hivatalos Lapja,
46/2013. szam - egységes szerkezetbe foglalt szoveg).

Vajdasag Autondm Tartomany statutuma (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 17/09. szam) 34. szakaszanak
2. fordulata és A Nemzeti K6zbsségek Tanacsardl szélo tartomanyi képviselbhazi rendelet (Vajdasag AT
Hivatalos Lapja, 4/10. szam) 2. szakaszanak 4 bekezdése és 17. szakasza alapjan Vajdasag Autoném
Tartomany Képvisel6haza (lésén Hatarozatot hozott A Nemzeti Kozdsségek Tanacsa tagjainak
megvalasztasarol.

Kapcsolat:
A Tanacs titkaranak teenddit Branka Bukvi¢ latja el.

Tel: 021/487-4151
E-mail: bbukvic@skupstinavojvodine.gov.rs

A Tanacs tagjai, a szerb nemzeti kdz6sség tagjai:

Dr. Zivota Lazarevié - elndkhelyettes
Srdan Zavisin

Predrag Beri¢

Petar Andreji¢

Tanja Dokmanovié¢
Milivoj Vrebalov
Predrag Miji¢

Goran Paunovi¢

Milan Vlaisavljevic

10. Nada Bodrozi¢

11. Stojanka Leki¢

12. Laura Rajnovi¢-Evetovi¢
13. Du$an Jakovljev

14. Gavra Avramov

15. Marijana Cetojevié.

CoNoaRWNE
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A Tanacs tagjai, a kisebbségi nemzeti kozésségek tagjai:

Egeresi Sandor - elndk
Toébias Jozsef

Zsiros — Jankeli¢ Aniko
Szantd Roébert

Dr. Bir6 Istvan

Pasztor Istvan

Kavai Szabolcs

Martin Zloch

Bohus Jan

10. Pelt llona

11. Slavko Parac¢

12. Mata Matari¢

13. Daniel Petrovi¢

14. Dr. Sofija Bolinovska magiszter, szakorvos
15. Szlavko Rac.

CoNoO~WNE
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7. rész: Képvisel6i csoportok

A Képviselbhazban legalabb 6t képvisel6bél képviseldi csoport alakithatd. A képviselé csak egy
képviseldi csoport tagja lehet.

A képvisel6i csoport elnbke révén javaslatot nyujthat be bizonyos kérdések a Képvisel6haz és a
bizottsagok Ulésén valé napirendre tlizése érdekében, véleményt mondhat és javaslatot adhat a hatarozati
javaslat, mas jogszabaly és altalanos aktus megvitatasa soran, moédositdé javaslatokat nyujthat be és az
ugyrenddel megallapitott egyéb teenddket végezhet.

A 2012. majus 06-én megtartott valasztasokat kovetéen megalakult Vajdasag AT KepviselShazaban
2012. junius 22-an hat képviselbi csoport alakult, az Uj Demokrata Part képvisel6i csoportja 2014. marcius 24-
én alakult meg:

1. Valasztasok a Jobb Vajdasagért képvisel6i csoport 52 tagja van.

A képviselbi csoport elndke Borislav Novakovi¢ a Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6hazaban
képviselének 2012. majus 06-én valasztottak meg tobbségi valasztasi rendszer alapjan, a Valasztasok a Jobb
Vajdasagért — Bojan Pajti¢ valasztasi listardl, helyettese pedig Téth Tamas, akit a Vajdasag Autondém
Tartomany Képvisel6hazaban képviselének 2012. majus 06-én valasztottdk meg tobbségi valasztasi rendszer
alapjan, a Valasztasok a Jobb Vajdasagért — Bojan Pajti¢ valasztasi listarol.

Kapcsolat: pgibv@skupstinavojvodine.gov.rs

Valasztasok a Jobb Vajdasageért képvisel6i csoport

Borislav Novakovic,
elnok

Petar Andreji¢
Jelena BalaSevi¢
Predrag Beri¢

Dr. Bir6 Istvan

Igor Salak

Nenad Borovié

Jan Bohus

Srboljub Bubnjevic¢
Dr. Zeliko Vidovi¢
Dr. Danilo ViSnjevac
llija Vojinovié

Milivoj Vrebalov
Aleksandar Grmusa
Branislav Damjanov
Aniko Zsiros — Jankeli¢
Srdan ZaviSin
Slobodan Zlokolica
Martin Zloh

Pero Zubac

Dr. Jovan Janic¢
Nikola Jaramazovi¢

Téth Tamas,
elndkhelyettes

Dr. Zoran Jeli¢i¢, tanar
Zoran Jovanovic
Daniel Kovaci¢
Nedeljko Konjokrad
Dr. Veljko Krstonosi¢
Dr. Zivota Lazarevi¢
Zivko Markovié
Predrag Miji¢
Stevica Nazardic¢
Tihomir Nezi¢
Slavko Parac¢

Goran Paunovi¢
Slavko Rac

Dr. Lazar Raci¢
Sava Svircevic
Bogdan Travica
Strahinja Simovi¢
Zoran Tanaskovi¢
Jovan TiSma

Toébias Jozsef

Dr. Sofija Bolinovska
magiszter, szakorvos

Dr. Svetlana Luki¢ — Petrovi¢

tanar

Sz616si Gyongyi magiszter
Ana Tomanova Makanova

llija Cosié

Daniel Ungur
Branislav Filipovic¢
Predrag Cvetanovic¢
Zeljko Crnogorac
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2. Inditsuk el Vajdasagot - Tomislav Nikoli¢ képvisel6i csoportnak 25 tagja van.

A képvisel6i csoport elndke Igor Mirovic a Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6hazaban
képviseldnek 2012. majus 06-én valasztottak meg részaranyos valasztasi rendszer alapjan, az Inditsuk el
Vajdasagot — Tomislav Nikoli¢ valasztasi listarol: Szerb Haladé Part, Uj Szerbia, Szocialistdk Mozgalma,
Szerbia Ereje Mozgalom - BK, helyettese pedig Predrag Matejin, akit a Vajdasag Autonom Tartomany
Képvisel6hazaban képviselbnek 2012. majus 06-én valasztottak meg részaranyos valasztasi rendszer alapjan,
az Inditsuk el Vajdasagot — Tomislav Nikoli¢ valasztasi listarél: Szerb Haladé Part, Uj Szerbia, Szocialistak
Mozgalma, Szerbia Ereje Mozgalom - BK.

Kapcsolat: pgpv@skupstinavojvodine.gov.rs

Inditsuk el Vajdasagot - Tomislav Nikoli¢ képvisel6i csoport

* Predrag Matejin, elndk * Bore Kuti¢, elnékhelyettes
= Nada Bodrozi¢ = Pavle Pocuc

= Milan Vlaisavljevi¢ = Laura Rajnovic¢ Evetovic
= Dr. Zivko Vrcelj = Vladimir Soro

= Dragan Vulin = Dr. Savka Stratijev

»  Vladimir Gali¢ = Sa8a Todorovi¢

= Predrag Ginculj = Ladislav Tomi¢

= Damir Zobenica = Vera Ugrci¢ Ili¢

= Jovan Lazarov = Badok Darko

«  Stojanka Leki¢ «  Zivko Nasti¢

= Dorde Milicevi¢ = Bogdan Laban

= LjubiSa Milosavljevi¢ = Darko Vukoje

= Dragana MiloSevi¢

3. SZSZP-SZENYP-ESZ- Szerbiai SZDP képviseldi csoportnak 12 tagja van.

A képvisel8i csoport elndke Pavle Budakov a Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6hazaban
képviseldnek 2012. majus 06-én valasztottak meg részaranyos valasztasi rendszer alapjan, az lvica Daci¢ —
Szerbiai Szocialista Part (SZSZP), a Szerbiai Egyestlt Nyugdijasok Partja (SZENYP), az Egységes Szerbia
(ESZ), a Szerbiai Szocidldemokrata Part (Szerbiai SZDP) valasztasi listardl, helyettese pedig Miroslav
Spanovié magiszter, akit a Vajdasag Autoném Tartomany Képviseléhazaban képviselének 2012. majus 06-én
valasztottak meg részaranyos valasztasi rendszer alapjan, az lvica Daci¢ — Szerbiai Szocialista Part (SZSZP),
a Szerbiai Egyesiult Nyugdijasok Partja (SZENYP), az Egységes Szerbia (ESZ), a Szerbiai Szocialdemokrata

Part (Szerbiai SZDP) valasztasi listardl.
Kapcsolat: pgsps-pups-js-sdp@skupstinavojvodine.gov.rs

SZSZP-SZENYP-ESZ- Szerbiai SZDP képvisel6i csoport

= Pavle Budakov, elnok = Miroslav Spanovié magiszter, elndkhelyettes
= Gavra Avramov = UroS Kandi¢

= Dr. Milenko Babi¢ = Dr. Goran Latkovi¢

» Predrag Amizi¢ » Marko Mari¢

= Dr. Branislava Beli¢, tanar = Dr. Dragan Rastovi¢

= Vesna Bjeli¢ - Francuski
= Goran Gonda
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4. Vajdasagi Szocialdemokrata Liga képviseldi csoportnak 10 tagja van.

A képvisel6i csoport elndke Branislav BogaroSki a Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6hazaban
képviseldbnek 2012. majus 06-én valasztottdak meg tobbségi valasztasi rendszer alapjan, a Vajdasagi
Szocialdemokrata Liga — Nenad Canak valasztasi listarol, helyettese pedig Maja Sedlarevi¢ magiszter, akit a
Vajdasag Autondm Tartomany Keépvisel6hazaban képviselének 2012. majus 06-én valasztottdk meg
részaranyos valasztasi rendszer alapjan, a Vajdasagi Szocialdemokrata Liga — Nenad Canak valasztasi
listardl.

Kapcsolat: pglsv@skupstinavojvodine.gov.rs
Vajdasagi Szocialdemokrata Liga képvisel6i csoport

= Branislav Bogaroski, elndk

= Maja Sedlarevi¢ magiszter, elndkhelyettes
= Robert Kolar

= Dusan Jakovljev

= SaSa Homanov

= Natada Lali¢

= Aleksandar Marton

= Adam Paljov

+ Milo$ Sibul

= Kristina Menesi

5. Vajdasagi Magyar Szovetség képviselbi csoportnak 7 tagja van.

A képvisel6i csoport elndke Egeresi Sandor a Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6hazaban
képviselbnek 2012. majus 06-én valasztottdk meg részaranyos valasztasi rendszer alapjan, jeldlte a:
Vajdasagi Magyar SzOvetség - Pasztor Istvan, helyettese pedig llona Pelt, akit a Vajdasag Autonom
Tartomany Képviselbhazaban képviselének 2012. majus 06-én valasztottak meg tobbségi valasztasi rendszer
alapjan, a Vajdasagi Magyar Szovetség - Pasztor Istvan valasztasi listarol.

Kapcsolat: pgsvm@skupstinavojvodine.gov.rs
Vajdasagi Magyar Szovetség képvisel6i csoport

= Egeresi Sandor, elndk

= llona Pelt, elndkhelyettes
= Juhasz Attila

= Kavai Szabolcs

= Pasztor Istvan

= Takacs Zoltan

= Ujhelyi Akos

6. Szerb Radikalis Part képviseldi csoportnak 5 tagja van.
lvana ZeceviCet, a képviselGi csoport elnokét a 2012. majus 6-an megtartott valasztasokon a
részaranyos rendszer szerint a Szerb Radikalis Part - dr. Vojislav SeSelj valasztasi listardl valasztottak

képviselének, helyettesét Lazar Cavicot, a 2012. majus 6-an megtartott valasztasokon a tobbsegi valasztasi
rendszer szerint a Szerb Radikalis Part - dr. Vojislav Seselj valasztasi listardl valasztottak képviselének.

Kapcsolat: pgsrs@skupstinavojvodine.gov.rs
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Szerb Radikalis Part képviselbi csoport

lvana Zecevic¢, elnok

» Lazar Cavi¢, elndkhelyettes
Nikola Lali¢

»  Stojan Tintor

»  Milan Cuk

7. Az Uj Demokrata Part képvisel6i csoportjanak 6t tagja van.

Milo§ Gagicot, a képvisel6i csoport elndkét a 2012. majus 6-an megtartott valasztasokon a részaranyos
valasztasi rendszer szerint a Jobb Vajdasagért - Bojan Pajti¢ valasztasi listardl valasztottak meg Vajdasag
Autondm Tartomany Képviselbhaza képviselbjének, helyettesét Szantd Rébertet, akit a 2012. majus 6-an
megtartott valasztadsokon a Jobb Vajdasagért - Bojan Pajtic Koalicié allitott jeldltnek, a tdbbségi valasztasi
rendszer szerint valasztottak meg Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6haza képviseldjének.

Kapcsolat: pgnds@skupstinavojvodine.gov.rs
Az Uj Demokrata Part képvisel6i csoportja

Milo$ Gagic¢ elndk

Szanté Rébert elndkhelyettes
Tanja Dokmanovic

Mata Matari¢

Ivana Mili¢
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8. rész: A Képvisel6haz Kollégiuma
A Képviselbhaz Kollégiuma a Képvisel6haz testllete, amelyet a Képvisel6haz elndke hiv dssze a
Képvisel6haz munkajanak koordinalasa és a munkajara vonatkozo konzultaciok végett.

A Kollégiumot a Keépvisel6haz elndke, a Képviselbhaz alelndkei és a Képvisel6haz képviselbi
csoportjainak képvisel6i alkotjak.

A Kollégium Ulésein a Képvisel6haz elndkének meghivasara részt vehetnek azok a személyek is, akik
nem tagjai a Kollégiumnak.

A Kollégium a Képvisel6haz elndkének segit a Képvisel6haz képviselésében, a Képvisel6haz

uléseinek 6sszehivasaban, a napirendi pontok javaslatanak megallapitasaban, a munkatestuletek munkajanak
O0sszehangolasaban és a Képviselbhaz elndkének hataskorébe tartozé mas kérdeésekben.
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9. rész: A képvisel6hazi bizottsagok

A Képviselbhaz hataskérébe tartozd kérdések megtargyalasa és megvitatdsa, az aktusok
el6terjesztése, a meghatarozott teruletek helyzetének attekintése és egyéb teenddk ellatasa végett allandd
munkatestiletként bizottsagok alakulnak. Vajdasag Autoném Tartomany Képvisel6haza lgyrendjének 42.
szakasza alapjan a Képviselbhaz elndke a Képvisel6hazban képviselt képvisel6i csoportok elndkeivel
egyetértésben javasolja a bizottsagok elndk- és tagjeldltjeit, a Képviselbhazban delegalt képviseli csoportok
képviselBinek szamaval aranyosan.

A bizottsagoknak elndke és 10 tagja van, ha Vajdasag AT Képvisel6hazanak tgyrendje masként nem
rendelkezik, a Képviselbhaznak 20 bizottsaga van.

1. A Tartomany Alkotmanyos-jogi Helyzetével Foglalkozé Bizottsag

A Tartomany Alkotmanyos-jogi Helyzetével Foglalkoz6 Bizottsag megvitatja a Tartomany alkotmanyos
helyzetének megvaldsitasaval kapcsolatos kérdéseket, a Vajdasag Autondm Tartomany statGtumanak
valtoztatasara tett javaslatokat, a statitum alkalmazasanak elvi kérdéseit, megallapitia a Képvisel6haz
embléma3jat, jelképeit és mas szimbodlumait, azok hasznalatanak modjat, javasolja, hogy a Képvisel6haz
legyen a Szerb Koztarsasag Nemzetgyllése altal meghozandé alkotmanyos-jogi helyzet megvaldsitasara
vonatkozé torvények és torvénymodositasok javaslattevéje.

A bizottsagnak 15 tagja van, akik kdzil négy kiemelkedd tudomanyos és szakember.

A Képvisel6haz elndke ennek a bizottsagnak az elndke.

Kapcsolat:
A Bizottsag elndke: Pasztor Istvan

A Bizottsag titkara: Biljana Majkic
Tel.: 021/487-4143
e-mail: odborustav@skupstinavojvodine.gov.rs

2. A Tartomany Hataskorének Ervényesitése Céljabdl a Nemzetgy(lési Bizottsagokkal Egyiittmiikédé
Bizottsag

A Tartomany Hataskorének Ervényesitése Céljabdl a Nemzetgyiilési Bizottsagokkal Egyiittmiikodé
Bizottsag figyelemmel kiséri, egyuttmikodik és Osztdonzi a tartomanyi jelentéségl kérdéseket szabalyozé
torvények meghozatalara vonatkozoé tevékenyseégeket. A Bizottsag egybegyljti a Képvisel6haz a koztarsasagi
térvények meghozatalara vagy moddositasara illetékes bizottsagainak javaslatait és egyuttmikodik a
Nemzetgylilés illetékes bizottsagaival.

Kapcsolat:
A Bizottsag elndke: Nenad Borovic

A Bizottsag titkara: Radivoje Spasojevi¢
Tel.: 021/487-4861
e-mail: odborsaradnja@skupstinavojvodine.gov.rs

3. Jogszabalyugyi Bizottsag

A Jogszabdlylgyi Bizottsag a statutummal és a jogrendszerrel valé 6sszehangoltsag tekintetében
megyvitatia a hatarozati javaslatokat, torvényjavaslatokat, mas jogszabalyokat és altalanos aktusokat,
amelyeket a Nemzetgyllésnek javasol meghozatal végett, javasolja az Ugyrend meghozatalat és médositasat,
javaslatot tesz az Ugyrend egyes rendelkezéseinek hiteles értelmezésére, javaslatot tesz a hatarozatok és a
Képvisel6haz altal meghozott egyéb altalanos aktusok hiteles értelmezésére, megvitatja az Alkotmanybirésag
a tartomanyi szervek altal meghozott jogszabalyok alkotmanyossaganak és jogszeriiségének értékeléseére
iranyulé eljaras meginditasara vonatkozo értesitését és megfogalmazza a valaszt az Alkotmanybirésagnak, a
Képvisel6haznak javasolja a Tartomany alkotmannyal és statutummal megallapitott jogainak megsértését
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okozo toérvények és jogszabalyok alkotmanyossaganak és jogszerliségének eértékelésére iranyuld eljaras
meginditasat, valamint megallapitja a hatarozatok egységes szerkezetben foglalt szovegét.

Kapcsolat:
A Bizottsag elndke: Stevica Nazardi¢

A Bizottsag titkara: Nada Vrzi¢
Tel.: 021/487-4106
e-mail: odborpropisi@skupstinavojvodine.gov.rs

4. Gazdasagi Bizottsag

A Gazdasagi Bizottsag megvitatja a regionalis gazdasagi fejlesztés, idegenforgalom, vendéglatoipar,
gyogyfurddk és gyogyintézetek, ipar és kisipar, kodzuti, vizi és vasuti kdzlekedés, vasarok és a Vajdasag AT
tekintetében mas jelentés gazdasagi rendezvények teruletére vonatkoz6 hatarozati javaslatokat, stratégiai és
egyéb dokumentumokat; figyelemmel kiséri az aranyos regionalis gazdasagi fejlesztés kialakitasara iranyulo
intézkedési és tevékenységi programok végrehajtasat; figyelemmel kiséri a vajdasagi idegenforgalmi stratégia
megvalésitasat; figyelemmel kiséri a tavkozlés teriletére vonatkozd politika végrehajtasat és a tavkozlesi
fejlesztési stratégia meghozatalat a Szerb Koztarsasagban; megyvitatjia a termelésben és az aruforgalomban
valo szerzbi és hasonld jogok védelmével kapcsolatos kérdéseket; a serkentd és a gazdasagfejlesztésre szant
mas eszkodzok felosztasat.

Kapcsolat:
A Bizottsag elndke: Dragan Vulin

A Bizottsag titkara: Radivoje Spasojevic¢
Tel.: 021/487-4861
e-mail: odborprivreda@skupstinavojvodine.gov.rs

5. Mez6gazdasagi Bizottsag

A Mezbgazdasagi Bizottsag megvitatja a mezbégazdasagi és videkfejlesztési programjavaslatot és a
fejlesztés serkentésére iranyuld intézkedéseket, a mezégazdasagra és vidékfejlesztésre, élelmiszeriparra,
joészagtenyésztésre és allategészségugyre, vizgazdalkodasra és vizre, erdészetre, vadgazdasagra,
aquakulturara, méhészetre, foldhasznalatra és fejlesztésre, tovabba mas terlletekre vonatkozé hatarozati
javaslatokat és altalanos aktusokat, valamint egyéb kérdéseket.

Kapcsolat:
A Bizottsag elndke: Ladislav Tomié

A Bizottsag titkara: Mirko Pisari¢
Tel.: 021/487-4860
e-mail: odborpoljoprivreda@skupstinavojvodine.gov.rs

6. Telepllésrendezési, Tersegi Tervezési és Kornyezetvédelmi Bizottsag

A Telepulésrendezési, Térségi Tervezési és Kornyezetvédelmi Bizottsag megvitatia a
telepllésrendezésre, térségi tervezésre és lakaslgyre, valamint kommunalis tevékenységekre,
telekrendezésre és -hasznalatra, a kornyezetfejlesztésre és fenntarthatd fejl6désre, a természet altal és
munkaval alkotott természeti értékek és javak védelmére, monitoringjara és fejlesztésére, a természeti
eréforrasok szennyezésének megakadalyozasara és elharitasara, a kdrnyezet mas veszélyezteté maédjaira és
forrasaira vonatkozo, tovabba a halaszat és a haldszati vizekben a haladllomany iranyitasa tertletén a
kérnyezetvédelem és fenntarthatd fejlesztés terlletével kapcsolatos programjavaslatokat, hatarozatokat,
altalanos aktusokat, valamint mas teriletekre vonatkozo kérdéseket.

Kapcsolat:
A Bizottsag elndke: Stojan Tintor

A Bizottsag titkara: Mirko Pisari¢
Tel.: 021/487-4860
e-mail: odborurbanizam@skupstinavojvodine.gov.rs
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7. Koltségvetési és Pénzigyi Bizottsag

A Koltségvetési és Pénzlgyi Bizottsdg megvitatia A Koltségvetésrél szold tartomanyi képviselbhazi
rendelet javaslatat, a koltségvetés végrehajtasardl sz6lo hatarozatra vonatkozé jelentéseket és a koltségvetési
zarszamadasrol szolé tartomanyi képviselbhazi rendelet javaslatat, a Vajdasag AT addssagvallalasarél sz6lo
hatarozati javaslatot, a Vajdasag AT teendbinek ellatasa érdekében szervezetek, tugynokségek, kdzvallalatok
és intézmények megalapitasardél sz6l6 hatarozati javaslatokat és a pénziigyekre vonatkozd mas kérdéseket.

Kapcsolat:
A Bizottsag elndke: Martin Zloch

A Bizottsag titkara: Snezana Buljugi¢
Tel.: 021/487-4152
e-mail: odborbudzet@skupstinavojvodine.gov.rs

8. Oktatas-, Tudomany-, Mlvel&dés-, Ifjusag- és Sportigyi Bizottsag

Az Oktatas-, Tudomany-, Milvel&dés-, Ifjusag- és Sportligyi Bizottsag megvitatja az iskolaskor elétti, az
altalanos, kozépfoku, fels6foku oktatas és nevelés, a felnéttek informalis képzése, a tanuloi és egyetemista
j6lét, a tudomanyos és technoldgiai fejlesztés, a tudomanyos kutatbmunka, a tudomanyfejlesztés és a
tudomanyos vivmanyok atutalasa, az Uj technolégiak fejlesztése és alkalmazasa, a sport és ifjusag, a fizikai és
muUszaki kultura tertletére vonatkoz6 hatarozati javaslatokat és altalanos aktusokat, valamint a tevékenység
fejlesztésével kapcsolatos programjavaslatokat. A Bizottsag megvitatja az altalanos és kdzépiskolai halézat
megallapitasara tett javaslatokat és az oktatasi-nevelési intézmények megalapitasara tett javaslatokat,
tovabba a mas nemzetek és nemzeti kdzosségek tagjainak sajat nyelvikon valod oktatasanak feltételeivel
kapcsolatos kérdéseket. A Bizottsag megyvitatja a kultura, a kulturalis javak védelme, a kinematogréfia,
alapitvanyok, alapok és alapitvanyok, konyvtari tevékenység terlletére vonatkozé hatarozati javaslatokat és
altalanos aktusokat, valamint a tevékenység fejlesztésével kapcsolatos programjavaslatokat és a kulturalis
javak hasznalataval, fejlesztésével és iranyitasaval kapcsolatos mas kérdéseket, megvitatja a Vajdasag AT
kulturalis fejlesztési programjat, a kisebbségi nemzeti k6z6sségek tagjai kulturaja fejlesztésének biztositasa
szempontjabdl jelentés mas hatarozati javaslatokat és altalanos aktusokat, megvitatia a konyvtari halézat
megallapitasara vonatkoz6 javaslatokat.

Kapcsolat:
A Bizottsag elndke: dr. Svetlana Luki¢ — Petrovi¢ professzor

A Bizottsag titkara: Branka Bukvi¢
Tel.: 021/487-4151
e-mail: odborobrazovanje @skupstinavojvodine.gov.rs

9. Egészseégugyi, Szocialpolitikai €s Munkalgyi Bizottsag

Az Egészségulgyi, Szocialpolitikai és Munkalgyi Bizottsag megvitatia a Vajdasag AT terlletén az
egészseégligy, az egeészseglgyi biztositds, az egészségvédelem fejlesztése, az egészségugyi és
gyogyszeripari szolgalat tekintetében fontos tartomanyi jelent6ségl kérdéseket szabalyozé hatarozatok és
altalanos aktusok javaslatait, megvitatja az egészségugyi intézmények halézatanak tervjavaslatat, figyelemmel
kiséri a Kozegészségugyi Intézet szakmai tevékenységét, a Tartomany terlletén levé gyogyfurdék és
gyogyintézetek tevékenységét, valamint az egészségvédelemre vonatkozé egyéb kérdéseket. A Bizottsag
megvitatja a szocialpolitika teruletére vonatkoz6 hatérozati javaslatokat és altalanos aktusokat, figyelemmel
kiséri és tanulmanyozza a menekult, ellildozott és széttelepitett személyek szocialis biztonsaga teruletére
vonatkozé helyzetet, megvitatja a szocialis fejlesztés terliletére vonatkozd programokat, azok végrehajtasanak
€s megvalodsitasanak intézkedéseit, a szocialis védelmi kérdéseket, a harcos- és rokkantvédelmi kérdéseket, a
haboru polgari rokkantjainak védelmével kapcsolatos kérdéseket és a szocialis védelemre, munkavallalasra és
munkavédelemre vonatkozé egyéb kérdéseket.

Kapcsolat:
A Bizottsag elndke: dr Goran Latkovi¢

A Bizottsag titkara: Vesna Bukvi¢
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Tel.: 021/487-4153
e-mail: odborzdravstvo@skupstinavojvodine.gov.rs

10. Népesedéspolitikai és Tarsadalmi Gyermekellatasi Bizottsag

A Népesedéspolitikai és Tarsadalmi Gyermekellatasi Bizottsag megvitatia a népesedésfejlesztésre
vonatkozé hatarozati javaslatokat, altalanos aktusokat és programjavaslatokat, figyelemmel kiséri a program
megvalositasat, a csalad és gyamsag védelmével, a tarsadalmi gyermekellatassal kapcsolatos kérdéseket és
a fenti tevékenységek ellatasahoz sziikséges feltételek biztositasat.

Kapcsolat:
A Bizottsag elndke: lvana Mili¢

A Bizottsag titkara: Velimir Matanovi¢
Tel: 021/457-662
e-mail: odbordemografija@skupstinavojvodine.gov.rs

11. Téjékoztatasi Bizottsag

A Tajékoztatasi Bizottsag megvitatja a tomegtajékoztatasi és misorszérasi rendszer fejlesztésére
vonatkozé hatarozati javaslatokat és altalanos aktusokat, valamint egyéb kérdéseket, megvitatia a
nyilvanossag a Képvisel6haz munkajardél vald tajékoztatasara vonatkozé kérdéseket és a terlletre vonatkozé
egyeb kérdéseket, a Vajdasag AT polgarai kozérdekének rendezésére és védelmére vonatkozo kérdéseket és
a kisebbségi nemzeti k6zdsségek nyelvén megjelend tomegtajékoztatasi eszkdzok munkajara vonatkozo
kérdéseket, javasolja a Képviselbhaznak a részvénytarsasag tagjait, 6sszhangban a tékében vald részvétel
aranyaval, javasolja a Képvisel6haznak a Vajdasagi Mlsorszérasi Intézmény Programbizottsaganak tagjait és
a Koztarsasagi Mlsorszérasi Tanacs jeloltjeit. A Bizottsag megvitatjia a Tartomanyban él6 nemzetek és
nemzeti kisebbségek nyelvén valo nyilvanos tajékoztatashoz szikséges feltételek biztositasaval kapcsolatos
kérdéseket.

Kapcsolat:
A Bizottsag elndke: Dusan Jakovljev

A Bizottsag titkara: Biljana Majkic
Tel: 021/487-4143
e-mail: odborinformisanje@skupstinavojvodine.gov.rs

12. A Nemzetek Kozotti Viszonyok Bizottsaga

A Nemzetek Kozotti Viszonyok Bizottsaga megvitatja a nemzetek kézotti viszonyokra, az emberi és
kisebbségi jogok megvaldsitasara vonatkozé hatarozati javaslatokat és altalanos aktusokat és intézkedéseket
javasol erre a terlletre, az oktatasra, mivel6désre, a nemzetek és kisebbségi nemzeti kdzbsségek
Tartomanyban él6 nemzeteinek és kisebbségi nemzeti kdzdsségeinek nyelvén vald tajékoztatasara vonatkozé
jogosultsagot, figyelemmel kiséri a nyelv és iras hivatalos hasznalatara vonatkozé jogosultsag megvalositasat.

Kapcsolat:
A Bizottsag elnoke: Bore Kuti¢

A Bizottsag titkara: Svetlana Popadi¢ - LeZimirac
Tel: 021/487-4154
e-mail: odbormedjunacionalni@skupstinavojvodine.gov.rs

13. Folyamodvany- és Javaslatligyi Bizottsag

A Folyamodvany- és Javaslatlgyi Bizottsag megvitatja a Képvisel6hazhoz intézett folyamodvanyokat
és javaslatokat és a bennuk foglalt kérdések megoldasara intézkedéseket és tevékenységeket javasol az
illetékes szerveknek, majd arrdl értesiti a beadvany benyujtéit, megvitatja a Tartomany helyi 6énkormanyzatai
folyamodvany- és javaslatlgyi bizottsagainak munkajara vonatkozé jelentéseket, valamint a Tartomanyban €16
polgarok problémainak megoldasa szempontjabdl jelentds folyamodvanyok és javaslatok terlletét érinté egyéb
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kérdéseket. A folyamodvanyokkal és javaslatokkal kapcsolatos megfigyeléseirél a Bizottsag a Képvisel6hazat
kérésére vagy sajat kezdeményezésére tajékoztatja.

Kapcsolat:
A Bizottsag elndke: Goran Gonda

A Bizottsag titkara: Svetlana Popadi¢ - Lezimirac
Tel: 021/487-4154
e-mail: odborpredstavke @skupstinavojvodine.gov.rs

14. Kézigazgatas-szervezési és Helyi Onkormanyzati Bizottsag

A Kozigazgatas-szervezési és Helyi Onkormanyzati Bizottsdg megvitatja a tartomanyi kdzigazgatasi
szervek, a Tartomanyi Ombudsman munkaja szervezésének és fejlesztésének teruletére, a Tartomany
vagyonara, a tartomanyi valasztasi rendszerre, a nyelv és iras hivatalos hasznalatara vonatkoz6 hatarozati
javaslatokat és altalanos aktusokat, valamint egyéb kérdéseket. A Bizottsag figyelemmel kiséri és elemzi a
helyi 6nkormanyzat és kdzségkdzi egyuttmikddés terlletén uralkodd helyzetet; megvitatia a helyi
onkormanyzati egységek kiépitéseét serkentd, a kdzégkdzi kapcsolddast serkentd intézkedéseket és fejlesztési
programokat; megvitatjia a regionalis fejlesztésre és a regionalis fejlesztési lgyndkségek megalapitasara
vonatkozd kérdéseket, valamint a teriletre vonatkoz6 egyéb kérdéseket.

Kapcsolat: 3
A Bizottsag elndke: dr Zeljko Vidovi¢

A Bizottsag titkara: Branka Bukvi¢
Tel: 021/487-4151
e-mail: odboruprava@skupstinavojvodine.gov.rs

15. Adminisztrativ és Mandatumvizsgalé Bizottsag

Az Adminisztrativ és Mandatumvizsgalé Bizottsag megvitatia a képviselbk megvalasztasardl szold
bizonylatokat és a Tartomanyi Valasztasi Bizottsag a megismételt valasztasok és potvalasztasok
eredményeirdl szolo jelentését, majd a Képvisel6haznak jelentést nyujt be, amelyben javasolja a mandatumok
megerfsitéseét, megvitatia az egyes képvisel6k mandatuma megszinésének indokait és arrdl a
Képvisel6haznak jelentést nyujt be, megallapitia a Tartomanyi Valasztasi Bizottsag elndkének, tagjainak és
titkaranak, valamint azok helyetteseinek kinevezésérél sz6l6 hatarozati javaslatokat, el6késziti és javasolja a
képvisel6k és kinevezett személyek jogait és kotelezettségeit szabalyoz6 jogszabalyokat; meghozza a
képvisel6hazi képviselék és a Képviselbhazban megvalasztott, kinevezett, illetve munkakérbe helyezett
személyek jogainak megvaldsitdsara vonatkozé egyedi aktusokat; megadllapitia a Képviselbhaz és a
Képvisel6hazi Szolgalat munkajahoz a tartomanyi kdltségvetésbdl szikséges eszkdzok biztositasara tett
javaslatokat és gondoskodik az ezen eszk6zok felhasznalasardl, meghozza a Képvisel6haz és a Szolgalat
éves bevételi és kiadasi pénzlgyi tervét, aktust hoz meg a Képvisel6haz éplletében levd hazirendrdl;
javasolja a Nemzeti Kozosségek Tanacsanak tagjait, jovahagyja a Képvisel6hazi Szolgalat belsé szervezetérd|
és munkakoreinek besorolasardl sz6l6 szabalyzatot, kinevezéseket és a jogszabalyokkal, altalanos aktusokkal
és ugyrenddel megallapitott egyéb teenddket végez.

Kapcsolat:

A Bizottsag elndke: Milo§ Gagi¢

A Bizottsag titkara: Vinka Aleksic

Tel: 021/487-4188

e-mail: odboradministrativni@skupstinavojvodine.gov.rs

16. A Hivatalos Hasznalatu Nyelven Megjelen6 Tartomanyi Jogszabalyokat Azonosito Bizottsag
A Hivatalos Hasznalatd Nyelven Megjelen6 Tartomanyi Jogszabalyokat Azonosité Bizottsag
megallapitia a Képvisel6haz altal a statitummal meghatarozott hivatalos hasznalatban levé nyelveken

meghozott jogszabalyok, hatarozatok és altalanos aktusok szdvegeinek a szerb nyelvvel valé azonossagat és
arrél értesiti a Képvisel6hazat. A Bizottsag megalakitja a nemzeti k6z0sségek nyelveinek albizottsagait.
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Kapcsolat:
A Bizottsag elndke: Petar Andreji¢

A Bizottsag titkara: Velimir Matanovi¢
Tel: 021/457-662
e-mail: odborjezici@skupstinavojvodine.gov.rs

17. Privatizacioés Bizottsag

A Privatizaciés Bizottsag figyelemmel kiséri, 6sztdénzi és koordinalja a tulajdonosi transzformaciora
vonatkozé tevékenységeket, megvitatja a tulajdonosi transzformaciora és a vallalat szervezeti atitemezésére
vonatkozé kezdeményezéseket és javaslatokat, a gazdasagpolitikai €s a tulajdonosi transzformacio teriletére
vonatkozé mas intézkedéseket és tevékenységeket, megvitatia a tulajdonosi transzformaciordl szold
torvénnyel ellentétben végrehajtott privatizaciot és megfelelé intézkedések foganatositasa érdekében arrdl
értesiti a Képvisel6hazat és a Tartomanyi Kormanyt, majd megyvitatja a terlletre vonatkoz6 egyéb kérdéseket.

Kapcsolat:
A Bizottsag elndke: Bogdan Laban

A Bizottsag titkata: Velimir Matanovic¢
Tel: 021/457-662
e-mail: odborprivatizacija@skupstinavojvodine.gov.rs

18. Biztonsagi Bizottsag

A Biztonsagi Bizottsag megvitatia a Tartomany polgarainak biztonsagara vonatkozd kérdéseket,
egyuttmikddést valésit meg a BellUgyminisztérium Tartomanyban levd terlletekre szervezett szervezeti
egységeivel és megyvitatja a teruletre vonatkozo egyéb kérdéseket.

Kapcsolat:
A Bizottsag elnéke: Goran Paunovi¢

A Bizottsag titkara: Mirko Pisari¢
Tel: 021/487-4860
e-mail: odborbezbednost@skupstinavojvodine.gov.rs

19. Eurdpai Integracios és Nemzetk6zi Régidkdzti Egylttmiikddési Bizottsag

Az Eurodpai Integracios és Nemzetkdzi Régiokozti Egyuttmikdodési Bizottsag megvitatja a Tartomany
jogainak és kotelezettségeinek megvaldsitasat a Szerb Koztarsasag nemzetkdzi egylttmikddése
tervezésében és meghatarozasdban és dsszhangban a térvénnyel megvitatja a kilfélddel valé gazdasagi
viszonyok tervezését, meghatarozasat és megvalositasat; részt vesz a nemzetkdzi regionalis szervezetekkel
valo regionalis egyuttmikddésben, részt vesz a hatarmenti egyuttmikodésben a szomszédos orszagokkal, a
régiokdzti egyuttmikddés megvaldsitasdban megallapitia az egylttmikddésrél szold protokoll javaslatat,
tervezi a Képvisel6haz régiokozti tevékenységeit, a Képviseléhaznak javasolja Vajdasag képvisel6it a Szerb
Koztarsasag kuldottségében az Eurdpa Tanacs Helyi és Regionalis Hatalom Kongresszusaban, meghatarozza
a Képvisel6haz kuldottségének, elndkének, alelndkének vagy egyes képviselbinek mas orszagok vagy régiok
latogatasara vald kildése sziikségérdl és modjardl szolé hatarozat meghozatalanak eljarasat és meghozza
azt, havi szinten meghozza az utazasi tervet, megallapitja a képvisel6hazi kuldottség latogatasanak céljait és
feladatait és az elndk javaslatara hatarozatot hoz a kuldétiség 6sszetételérél, jovahagyja az eszkdzdket a
képvisel6hazi kildottség kiklldetésére és megvitatia a kildéttség megvaldsitott latogatasairdl szold
jelentéseket.

Kapcsolat:
A Bizottsag elndke: mgr. Maja Sedlarevi¢

A Bizottsag titkara: Viktoria Covié
Tel: 021/487-4168
e-mail: odbormedjunarodni@skupstinavojvodine.gov.rs
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20. A Nemek Egyenjogusagaval Foglalkozé Bizottsag

A Nemek Egyenjogusagaval Foglalkoz6 Bizottsag megvitatjia a nemek egyenjogusagaval kapcsolatos
programjavaslatokat, hatarozatokat és altalanos aktusokat, megvitatja a nemek egyenjogusagara vonatkozé
analitikai és mas anyagokat; megvitatia a nemek (gender) egyenjogusaganak fejlesztésére vonatkozdé
aktusokat, attekinti a politika a Vajdasag Autondm Tartomany Kormanya altali vezetését és a hatarozatok és
altalanos aktusok végrehajtasat a nemi egyenjogusag tekintetében, majd a nemek egyenjogusagara
vonatkozé egyéb kérdéseket vitat meg.

Kapcsolat:
A Bizottsag elndke: Stojanka Leki¢

A Bizottsag titkara: Svetlana Popadi¢ - Lezimirac
Tel: 021/487-4154
e-mail: odborpolovi@skupstinavojvodine.gov.rs

27




10. rész: A Képvisel6haz Ulései

A Képvisel6haz lUlését a Képvisel6haz elndke hivja 6ssze és terjeszti el az Ulés napirendjét.

A Képvisel6haz ulését a Képvisel6haz alelndke is 6sszehivhatja az elnok meghatalmazasa szerint
vagy az elndk objektiv akadalyozottsaga esetén.

Az Ulés dsszehivasara javaslatot tehet a tartomanyi kormany vagy a képvisel6k szamanak legalabb
egy Otdde. Amennyiben az Ulés &sszehivasara vonatkozo javaslatot a tartomanyi kormany vagy a
képvisel6knek legalabb egy 6tdde nyujtja be, az elndk vagy az alelndk, koteles 6sszehivni a Képvisel6haz
ulését, amelyet a javaslat benyujtasanak napjatdl szamitott tiz napon beltl meg kell tartani.

A Képviselbhaz (lésének napirendi javaslataba a térvénnyel, a statutummal és ezzel az Ugyrenddel
0sszhangban el6készitett és a képvisel6knek posta utjan, elektronikus formaban megkuldoétt aktusjavaslatok is
beiktathatok, legkésébb a Képviseldhaz (ilésének megtartasa elétti 24 oran beliil, kivéve az Ugyrend 81.
szakasza 5. bekezdésének alapjan 6sszehivott (ilés esetében.

A Képvisel6haz ulését irasos formaban kell dsszehivni, a meghivot a képvisel6knek legkésébb tiz
nappal az Ulés megtartadsara meghatarozott nap el6tt meg kell kildeni. A meghivéval egyitt meg kell kildeni a
napirend javaslatara vonatkoz6 anyagot és az el6z6 Ulés jegyzdkdnyvét.

A Képviselbhaz Ulését az elndk rovidebb, de harom napnal nem révidebb hataridében is 6sszehivhatja
és ezt a Képvisel6haz elndke a Képvisel6haz ulésének kezdetén meg kell, hogy indokolja.

Amennyiben sirg6sségi indokok élinak fenn (az aktusjavaslatra tett azon modosité javaslat
megvitatasa, amelyet a Képviselbhaz, mint meghatalmazott eléterjeszt6 a Nemzetgyllésnek nyuijtott be, a
Nemzetgyllés altal megvitatandd aktusjavaslatra tett modositdé javaslat megallapitasa, a Tartomany
biztonsaganak veszélyeztetése esetén, valamint elemi csapas esetén) A Képviselbhaz lGlését az elndk harom
napnal rovidebb hataridén belll is 6sszehivhatja, és ezt a Képviselbhaz elndke a Keépvisel6haz ulésének
kezdetén meg kell, hogy indokolja.

A Képvisel6haz Uléseit rendszerint kedden, szerdan és csiutortokon 11,00 oratol 19,00 éraig, egy oras
szUnettel tartjak.

A Képviselbhaz ulései masik napon is megtarthatok, amennyiben ehhez megvannak az indokolt okok,
amelyeket a Képvisel6haz elndkének kdzdlnie kell a képviselbkkel, a Képviselbhaz elndkének javaslatara, a
Képvisel6haz 19,00 éra utan is folytathatja a munkat, mig a meghatarozott napirend szerint be nem fejezik a
munkat.

A Képvisel6haz ulésének munkajaban részt vesz az elndk, az aleln6kok, a tartomanyi kormany tagjai,
a tartomanyi kormany meghatalmazott képvisel6i és mas javaslattevék, valamint azok a személyek, akiket a
Képvisel6haz elndke az Ulésre meghiv.

A Képviselbhaz a jelenlevé képviselOk szavazattobbségével dont. A Képvisel6haz Ulésén a szavazas
nyilvanos, kivéve, ha a Képvisel6haz elddnti, hogy a szavazas titkos legyen.

A Képvisel6haz a jelenlevd képviselbk szavazattobbségével dont, ha a statutum és ez az ugyrend a
dontéshozatalra nem hataroz meg masmilyen tobbséget.

A Képvisel6haz Ulésének munkajardl jegyzékonyvet kell vezetni, az elfogadott jegyz6kdnyvet a
Képvisel6haz elndke és titkara irja ala.
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11. rész: A Vajdasag AT Képvisel6haza altal meghozando aktusok

A Képviselbhaz meghozza a statutumot, a tartomanyi képvisel6hazi rendeleteket, hatarozatokat,
deklaracidkat, rezoluciokat, stratégidkat, Ggyrendet, ajanlasokat, zaré hatarozatokat és mas aktusokat.

A tartomanyi képvisel6hazi rendelet szabalyozza az alkotmany és a statutum alapjan kdzvetlen a
Vajdasag AT hataskorébe tartozd kérdéseket vagy a térvénnyel tartomanyi jelentéségilinek mindsitett
kérdéseket.

A Képviselbhaz hatarozataval dont a megvalasztasroél, kinevezésrél és felmentésrdl, valamint a nem
tartomanyi jellegl egyéb kérdésekrél.

A deklaracié kifejezi a Képvisel6haz altalanos allasfoglalasat a tartomany szamara jelentds és érdekeit
képezd egyes kérdésekrdl vagy szélesebb korli gazdasagi, kulturalis vagy politikai jelentésegli kérdésekrél.

Rezolucioval a Képvisel6haz utal a koézérdeket képezd bizonyos terileten jelentkezd helyzetre és
problémakra és foganatositandé intézkedéseket javasol.

Ajanlassal a Képvisel6haz vélemeényét fejezi ki egyes kdzérdek( kérdésekrdl és egyes problémak
megoldasanak madjardl és javasolja az egyes problémak megoldasanak maédijat és intézkedéseit.

A zaré hatarozat allasfoglalast és véleményt fejez ki egyes kérdések vonatkozasaban és a helyzet
attekintése és intézkedések foganatositdsa érdekében a Tartomanyi Kormanynak és a tartomanyi

kbzigazgatasi szerveknek ramutat a bizonyos terlleten jelentkezé problémakra. Zaré hatarozattal megoldast
nyernek a Képvisel6haz és munkatestlleteinek hataskorébe tartozé egyeb kérdések is.
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12. rész: A tartomanyi képvisel6hazi rendeletek meghozatalanak eljarasa

A tartomanyi képvisel6hazi rendelet meghozatalara a javaslatot benyujthatja a Tartomanyi Kormany,
legalabb 6t képviseld, az illetékes bizottsag, a képviselbi csoport, a helyi dnkormanyzati egység képvisel6-
testilete, legalabb 30 000 valasztépolgar és a Tartomanyi Ombudsman sajat hataskorében.

A feljogositott javaslattevd a tartomanyi képvisel6hazi rendelet javaslatat abban a formaban nyujtja be,
amelyben a rendelet meghozatalra kerlil az indokolassal, amelynek tartalmaznia kell a rendelet
meghozatalanak jogi alapjat és indokait, a szikséges eszkdzok felbecslését, azok biztositasanak modjat és
lehetéségét, tovabba a javasolt megoldasok magyarazatat és a javaslattevé adatait. Ha a tartomanyi
képvisel6hazi rendelet javaslata a hatalyos rendelet kiegészitésére és modositasara vonatkozik, a rendelet
javaslatahoz mellékelni kell a hatalyos rendelet azon rendelkezéseinek szovegét, amelyek modosulnak.

A tartomanyi képvisel6hazi rendelet javaslatat a Képvisel6hazhoz kell utalni, a Képvisel6haz elntke
pedig a tartomanyi képvisel6hazi rendelet javaslatat kézbesiti a képviseléknek, az illetékes bizottsagnak,
véleményezés érdekében a Tartomanyi Kormanynak, ha nem az a javaslattevé és a Nemzeti K6z6sségek
Tanacsanak.

A Vajdasag AT Képvisel6hazanak ugyrendjével (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 46/2013. szam -
egységes szerkezetbe foglalt szdveg) 6sszhangban elékészitett tartomanyi képvisel6hazi rendelet javaslata a
benyujtast kdvetd 90 napon belll a képvisel6hazi Ulés napirendjére kerdl.

Kivételes esetekben, ha a tartomanyi képvisel6hazi rendelet javaslatanak meghozatalat a torvény teszi
kotelezéve, vagy ha a rendelet meg nem hozatala jelentés kart okozna, a hataridé nem lehet hosszabb 30
napnal.

A képvisel6hazi Ulésen valé megvitatas el6tt a tartomanyi képvisel6hazi rendelet javaslatat megvitatja
az illetékes bizottsag és a Tartomanyi Kormany, ha nem az a rendelet javaslattevdje és a Nemzeti
Kdzbssegek Tanacsa, hataskore keretében. Az illetékes bizottsag és a Tartomanyi Kormany altalaban 6t
nappal a rendelet megvitatasat napirendre t(iz6 képvisel6hazi Ulés megtartasa el6tt kézbesitik jelentésiiket,
azaz véleményuket. A hataskore keretében a kérdést megvitatd Nemzeti K6zdsségek Tanacsa véleményét a
Képvisel6haznak legkésébb a képvisel6hazi Ulés megtartasa elbtt 24 éraval kézbesiti.

A tartomanyi képviselbhazi rendelet javaslatardl egységes vitat kell folytatni. Kivételesen, ha a
tartomanyi képviselbhazi rendelet javaslatara tobb modositd javaslat érkezett, a Képviselbhaz az elndk
javaslatara eldonti, hogy a rendelet javaslatarol elvben és részletekben kell vitat folytatni. A részletekrdl folyd
vitat kdvetden a Képvisel6haz a javaslatrél egészében dont.

A tartomanyi képvisel6hazi rendelet javaslattevGjének joga van a képvisel6hazi ulésen folyd vita
befejezése elbtt visszavonni a tartomanyi képvisel6hazi rendelet javaslatat. Ha a javaslattevd a képvisel6hazi
Ulés el6tt irasban vonja vissza a tartomanyi képvisel6hazi rendelet javaslatat, a Képvisel6haz elndke arrol
értesiti a Képvisel6hazat, ha pedig azt szobelileg teszi meg az Ulés tartama alatt, a Képvisel6haz megallapitja,
hogy a javaslatot visszavontak.
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13. rész: A hatarozatok, végzések és mas altalanos aktusok meghozatalanak eljarasa

A hatarozatok, végzeések, ajanlasok és zard hatarozatok javaslatanak benyujtasara feljogositottak a
Tartomanyi Kormany, a képvisel6k, az illetékes bizottsag, a képvisel6i csoport, a helyi dnkormanyzati egység
képviselé-testilete, vagy legalabb 15 000 valasztépolgar.

A hatarozatok, ajanlasok és zar6 hatarozatok meghozatalanak eljarasara kovetkezetesen a tartomanyi
képvisel6hazi rendelet meghozatalara alkalmazandé eljaras szerint torténik.
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14. rész: Statisztikai adatok a Vajdasag AT Képvisel6hazanak képviselbirdl

A feltlintetett adatok a Vajdasag Autonom Tartomany képvisel6hazi képvisel6inek 2012. majus 06-én
tortént valasztasi eredményei szerint a képvisel6k szerkezetére vonatkoznak.

Part Képviseld Osszesen
VALASZTASOK A JOBB VAJDASAGERT — BOJAN PAJTIC

KOALICIO 58 48.33%
INDITSUK EL VAJDASAGOT - TOMISLAV NIKOLIC 22 18.33%
IVICA DACIC —SZSzZP, SZENYP, ESZ, SZERBIAI SZDP 13 10.83%
VAJDASAGI SZOCIALDEMOKRATA LIGA — NENAD CANAK 10 8.33%

VAJDASAGI MAGYAR SZOVETSEG - PASZTOR ISTVAN 7 5.83%
SZERB RADIKALIS PART — DR. VOJISLAV SESELJ 5 4.17%
SZERB DEMOKRATA PART — DR. VOJISLAV KOSTUNICA 4 3.33%
CEDOMIR JOVANOVIC — VAJDASAGI FORDULAT 1 0.83%

Osszesen
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15. rész: Vajdasag AT Képvisel6hazi Szolgalata

A Vajdasag Autoném Tartomany Képvisel6hazi Szolgalata szakmai, adminisztrativ és miszaki
teendbket lat el a Képviselbhdz szamara, az ulés és a képvisel6hazi bizottsagok o6sszehivasaval és
munkajaval kapcsolatban, tovabba a képvisel6k, valamint képviseldi csoportok munkajaval kapcsolatban.

A Szolgalat munkajat a Képvisel6haz titkara iranyitja.

A Szolgalat négy foosztaly, mint belso alapegység és két kilonalld belso egység keretében van
megszervezve:

o Jogi és Altalanos Teend6k Féosztalya

e A Munkatestiletek Uléseit EI6készitd és Feldolgozé FSosztaly
o Parlamentaris Ugyek és Régidkdzi Egyittmukodési Foosztaly
o Pénziugyi és Muszaki Segédugyek Foosztalya

o Képviselohazi EIndki Kabinet

o Képviselohazi Titkarsag

A Vajdasag Autoném Tartomany Képviseldhazi Szolgalatanak szervezeti sémaja

KEPVISELOHAZI TITKARSAG
Titkar: Milorad Gasi¢
Titkarhelyettes: Mila Radisavljevi¢

ELNOKI KABINET
elndki kabinetfénok:
Gimpel-Kantor Csilla

KEPVISELOHAZI ULESELOKESZITO ES
FELDOLGOZO RESZLEG

részlegvezeto:
Nada Vrzi¢
1 1
JOGI ES ALTALANOS TEENDOK (" A MUNKATESTULETEK ) PARLAMENTI UGYEK ES PENZUGYI ES MUSZAKI
FOOSZTALYA ULESEIT ELOKESZITO ES REGIOKOZI SEGEDTEENDOK FOOSZTALYA
segédtitkar: FELDOLGOZO FOOSZTALY EGYUTTMUKODEST segédtitkar:
Jelena Zlojutro segédtitkar: FOOSZTALY Aleksandar Vujkov
\_ Slavica Petkovi¢ ) segédtitkar:
| I Gordana Radi¢-Popovi¢ _ I - ~
( MUNKAJOGI ES (" MUNKATESTULETIES | PEN;UGIYI RES%.,L_EG
ADMINISZTRATIV RESZLEG KEPVISELOCSOPORTI PARLAMENTKOZI ES B
részlegvezeto: TEENDOK RESZLEGE REGIOKOZI ezana Buljugic
Vinka Aleksi¢ részlegvezeto: EGYUTTMUKODEST L Y
Mirko Pisari¢ ) UGYOSZTALY I
részlegvezeto: e P — N\
KUTATOI ES KONYVTARI Viktoria Covié 'NFORMACI'SESS;ESG"'NOLOG'A'
TEENDOI CSOPORT ;
csoportvezets: | re_s_zleg\gazeto.
Pura Viaskali¢ (" PROTOKOLLRESZLEG ) L il CelEn
~ protokollfénék: |
Ve Maja Petrovi¢ —
IKTATOI, KULDESI ES IRATTARI \_ Y, _ADMINISZTRATIV ES |
RESZLEG | MUSZAKI SEGEDTEENDOK
részlegvezets: (NYILVANOSSAGKAPCSOLATI) | RESZLEGE )
Velibor Simicevié¢ CSOPORT
csoportvezetd:
Jelena Savkovi¢
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A titkar

Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6hazanak van titkara, akit a Képviselbhaz elndkének
javaslatara a Képvisel6haz nevez ki.

A Vajdasag Autondm Tartomany Képviselbhazanak titkara Milorad GaSi¢, okleveles jogasz, akit
Vajdasag Autondm Tartomany Képviselbhazanak 2008. julius 16-i alakuld Glésén neveztek ki titkarnak.

A titkar kotelezettségei a Képviselbhazban

A titkar segit a Képvisel6haz elndkének és alelndkeinek az Ulések elékészitésében és lefolytatasaban,
iranyitja a Képviseléhazi Szolgalatot, gondoskodik a Képvisel6haz altal meghozott aktusok végrehajtasarol és
az lugyrenddel megallapitott egyéb teenddket lat el.

A titkar munkajaért a Képvisel6haznak és a Képvisel6haz elndkének tartozik felelésseggel.

Kapcsolat

Tel.: 021/487-4134

Fax: 021/456-241

e-mail: mgasic@skupstinavojvodine.gov.rs

A titkarhelyettes

A Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6haza titkaranak van helyettese, akit a Képvisel6haz
titkaranak javaslatara a Képvisel6haz nevez ki, a Képvisel6haz elndkének irasbeli jovahagyasa mellett.

A Vajdasag Autondm Tartomany Képviselbhazanak titkarhelyettese Mila Radisavljevi¢, okleveles
jogasz, akit Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6hazanak 2008. oktéber 10-én megtartott 5. Glésén
neveztek ki titkarhelyettesnek.

A titkarhelyettes kotelezettségei a Képvisel6hazban

A titkarhelyettes segit a Képvisel6haz titkdranak munkajaban és helyettesiti 6t tavolmaradasa vagy
akadalyoztatasa esetén.

Kapcsolat

Tel.: 021/487-4143

Fax: 021/456-241

e-mail: mradisavljevic@skupstinavojvodine.gov.rs

Jogi és Altalanos Teendék Fosztalya

A Jogi és Altalanos Teenddk Féosztalya ellatia a munka és a munkaviszonyok teriiletéhez tartozo
teenddket, figyelemmel kiséri a Képvisel6haz Szolgalatanak munkajara vonatkozé torvények és jogszabalyok
alkalmazasat, figyelemmel kiséri és elemzi a kaderbeli és szakmai képzettséget, el6késziti és kidolgozza a
kadertervet, elemzi és el6késziti a munkavallalok szakmai tovabbképzési programjat, elékésziti a munka és a
munka terlletére vonatkozo végzéseket, ellatja az egészségugyi, nyugdij- és rokkantsagi biztositashoz tartozé
teenddket, szakmai kutatasokat és komparativ elemzéseket készit a Képviselbhaz képviseldinek és
munkatestileteinek sziikségleteire, olyan teenddket lat el, amelyek lehetévé teszik a Képviselbhaz képviselbi
és munkatestlletei szamara valamennyi aktushoz valé hozzaférését a képvisel6hazi eljaras soran, tovabba a
Vajdasag Autondm Tartomany Kormanya (a tovabbiakban: Vajdasag AT Kormanya) és a tartomanyi
kbézigazgatasi szervek hatarozattervezeteihez vald hozzaférését, eldékésziti a Képvisel6haz tevékenységeire
vonatkozé statisztikai jelentéseket; ellatja az iktatoi és expedicios és levéltari tevékenységeket.

A Jogi és AItaIénos__Teend('Sk Féosztalya keretében az alabbi belsd egységek alakulnak: Munkajogi és
Adminisztrativ Teend6k Ugyosztalya, Kutatasi és Konyvtari Teenddk Csoportja és lktatoi, Expedicios és
Levéltari Teend6k Ugyosztalya.
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Kapcsolat

Segédtitkar: Jelena Zlojutro
Tel.: 021/487-4154
e-mail: jzlojutro@skupstinavojvodine.gov.rs

Munkajogi és Adminisztrativ Teendék Ugyosztalya: Vinka Aleksié
Tel: 021/487-4188
e-mail: valeksic@skupstinavojvodine.gov.rs

Kutatasi és Konyvtari Teenddk Csoportja: Bura Vlaskali¢
Tel.: 021/487-4160
e-mail: djvlaskalic@skupstinavojvodine.gov.rs

Iktatdi, Expedicios és Levéltari Teenddk Ugyosztalya: Velibor Simiéevié
Tel.: 021/487-4653
e-mail: vsimicevic@skupstinavojvodine.gov.rs

A Munkatestiiletek Uléseit El6készito és Feldolqozo Féosztaly

A munkatestlletek Uléseit el6készitd és feldolgozd fbosztaly ellatia a munkatestiletek és a
képviseldi csoportok Uléseinek elbkészitésével és megszervezésével kapcsolatos normativ-jogi,
elemzési-dokumentaciés és szakmai-operativ jellegli teendbket, kidolgozza a Szerb Koztarsasag
Alkotmanybirésaga, Kdzigazgatasi Birésaga, a Legfels6bb Semmitészék Vajdasag Autondm Tartomany
ellen iranyul6 pereire val valaszokat; el6késziti az aktusjavaslatokat, amelyeket a munkatestulet, illetve
a képvisel6i csoport a Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6hazahoz intéz (a tovabbiakban:
Képvisel6haz), kidolgozza az uléseken megvitatandd kérdésekre vonatkozd jelentéseket és
tajékoztatdkat, szakvéleményt ad a munkatestiiletek és a képviseldi csoportok altal megvitatando
kérdésekkel kapcsolatban, el6késziti a bizottsagok részére modositod javaslatokat az aktusjavaslatokra,
egyéb jogszabalyokra és altalanos aktusokra, figyelemmel kiséri a munkatestiletek zaré hatarozatainak
végrehajtasat, szakmailag feldolgozza a polgarok és egyéb szervezetek folyamodvanyait és javaslatait,
ellat egyéb szakmai és adminisztrativ teend6ket a Képvisel6haz, munkatestuletei és képvisel6 csoportjai
szukségleteire.

A Munkatestlletek Uléseit Elékészité és Feldolgozd FOosztaly keretében egy belsd egység alakul:
A Munkatestuletek és Képvisel6i Csoportok Teendéit Ellaté Ugyosztaly.

Kapcsolat

Segédtitkar: Slavica Petkovié

Tel: 021/487-4143

e-mail: spetkovic@skupstinavojvodine.gov.rs

Munkatestiiletek és Képvisel6i Csoportok Teendéit Ellaté Ugyosztaly: Mirko Pisarié¢
Tel.: 021/487-4860

e-mail: mpisaric@skupstinavojvodine.gov.rs

Parlamentaris Ugyek és Réqgidkézi Egyiittmukddési Foosztaly

A Parlamentaris Ugyek és Régiokdzi Egylittmukddési Foosztalyban a kdvetkezo teendoket latjak el: a
legbonyolultabb jogi, normativ, tanulmanyi és elemzési, valamint tanacsadoi teendoket az alkotmanyos jogi és
politikai rendszer terlletén; a pénzigyi elemzések és tervek, valamint régidkdzi egyuttmukddési szerzodések
teendoit; a régiokozi egyuttmukddés megvaldsitasanak és fejlesztésének, valamint a régiok kozti kulturdlis és
gazdasagi partnerség gyorsabb fejlesztésének teendoit, aktusok elokészitését és tevékenységek realizalasat
a régiokozi kapcsolatok teriletén, a Képviselohaz delegacidjanak a nemzetkézi és regionalis szervezetek és
intézetek munkajaban valé részvételével kapcsolatos teendoket, partnerkapcsolatok kialakitasat és
fenntartasat, valamint mas orszagok és régiok képviseloi testlleteinek latogatasa; a Képviselohazban térténo
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valamennyi protokollaris eseményeinek tervezését, elokészitését és realizalasat, forditasi teendoket, a
képviselohazi elndk, alelndk, tartomanyi képviseloi és a hivatalos delegaciok régidkdzi talalkozasainak
szervezését és realizalasat az orszagban és kuilféldon; a levelezést a diplomaciai képviselokkel és a
nemzetkodzi szervezetek képviseloivel; a nyilvanossag tajékoztatasat a Képviselohaz, munkatestuletei, elnoke
és alelndke munkajarol, sajtékonferencia megszervezését és a képviselohazi lés, valamint munkatestiletei
Uléseinek bejelentését; kozlések elokészitését a nyilvAanossag szamara, kapcsolatok kialakitasat és
fenntartasat a médiakkal, a hazai és kilfoldi médiak figyelemmel kisérését és elemzését.

A Parlamentaris Ugyek és Régiokdzi Egylttmukddési Foosztalyban a kévetkezo szukebb kéru belso
egységeket kell megalakitani: Parlamentkdzi és Régidkodzi Egyittmikédési Ugyosztaly, Protokoll Ugyosztaly
és A Nyilvanossaggal Valo Kapcsolatok Csoportja.

Kapcsolat

Segédtitkar: Gordana Radi¢-Popovié
Tel: 021/487-4160
e-mail: radicg@skupstinavojvodine.gov.rs

Parlamentkdzi és Régidkozi Egyiittmiikddési Ugyosztaly: Viktoria Covié
Tel.: 021/487-4168
e-mail: covicv@skupstinavojvodine.gov.rs

Protokollféndk: Maja Petrovi¢
Tel.: 021/487-4133
e-mail: mpetrovic@skupstinavojvodine.gov.rs

Nyilvanossagkapcsolati csoportvezetd: Jelena Savkovié
Tel.: 021/487-4721
e-mail: jsavkovic@skupstinavojvodine.gov.rs

Pénziigyi és Muszaki Segédigyek Foosztalya

A Pénzigyi és Muszaki Segédigyek Foosztalypban a kdvetkezo teendoket latjak el: pénzigyi,
dokumentéacids, altalanos jogi, informatikai, szakmai operativ teendoket, a szlkséges eszkbzok tervének
kidolgozasat, az esedékes kotelezettségek nyilvantartasat és kifizetését, idoszakos jelentések Osszeallitasat
az elvégzett kiadasokrodl, belso pénzigyi kdnyvelést, apro leltar és fogydeszkdzok konyvelésének vezetését,
egyéb személyi bevételek elszamolasat és kifizetését, informaciok, jelentések és elemzések kidolgozasat a
pénzlgyi-anyagi gazdalkodas teriletén, dokumentacié elokészitését és kozbeszerzési eljarasok
lebonyolitasat, jelentések kidolgozasat és nyilvantartas vezetését a kozbeszerzésekrol megkotott
szerzodésekrol és ezeknek a szerzodéseknek a figyelemmel kisérését; az adminisztraciéval, programozassal
és szervizeléssel kapcsolatos kiséro teendoket, biztositjak az informaciés technolégiak alkalmazasat és
fejlesztését a Képviselohazban, tesztelik és Uzemeltetik a technikai felszerelést és karbantartjadk a az
informacios rendszert, tervezik és koordindljak az adatfeldolgozas folyamatat, tervezik és kezelik a technikai
megoldasokat, karbantartjak a szamitégépes halézatot; sztenografiai jegyzeteket vezetnek és szerkesztenek a
képviselohazi uUléseken, munkatestileteinek és a képviseloi csoportok Ulésein folyd vitdk egész folyamatardl,
valamint a Képviselohdznak és a Képviselohazi Szolgalatnak szikséges mas Ulések és Osszejovetelek
folyaman, a sztenogréfiai jegyzetek adatbazisanak orzését, gépirdi teendoket.

A Peénzlgyi és Muszaki Segédugyek Foosztalyban a kovetkezo szukebb koru belso egységeket kell
megalakitani: Pénzigyosztaly, Informacidos Technolégiai Ugyosztaly és Adminisztrativ és Technikai
Segédlgyosztaly.

Kapcsolat

Segédtitkar: Aleksandar Vujkov, okl. kozgazdasz
Tel.: 021/487-4143
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e-mail: avujkov@skupstinavojvodine.gov.rs

Pénzlgyi részlegvezet6: Snezana Buljugié

Tel.: 021/487-4152

e-mail: buljugics@skupstinavojvodine.gov.rs
Informacios technolégiai részlegvezetd: Biljana Cakan
Tel.: 021/487-4163

e-mail: bcakan@skupstinavojvodine.gov.rs

Elnoki Kabinet

Az EInéki Kabinetben a kdvetkezo teendoket latjak el: a Képviselohaz altal megvitatasra kertlo aktusok,
valamint a Képviselohaz elndkéhez utalt egyéb aktusok tanulmanyozasat és feldolgozasat, a képviselohazi
elnbk az Aallami és tartomanyi szervekkel, nemzetkdzi szervezetekkel és intézményekkel vald
egyuttmukodésére vonatkozoé tevékenységek szervezését és koordinalasat, tanacsadéi és elemzési teendoket
a képviselohazi elndk hivatalos kikuldetésével és nyilvanos fellépéseivel kapcsolatban, anyag elokészitését az
elndk és a tartomanyi képviselok kulfoldi delegaciokkal és kulféldi vendégekkel vald targyalasara, a
képviselohazi elndknek szikséges informaciok és egyéb anyag elokészitését és kidolgozasat, valamint a
képviselohazi képviseloi csoportoknak szikséges bizonyos tanacsaddéi és adminisztrativ teendoket, a
kommunikaciot a polgarokkal és részt vesznek a polgarok képviselohazi latogatasanak megszervezéseben és
realizalasaban.

Kapcsolat

Vajdasag AT Képvisel6haza elnoki kabinettfénoke: Gimpel-Kantor Csilla magiszter
Tel.: 021/422-277

Fax: 021/456-141

e-mail: csillak@skupstinavojvodine.gov.rs

Vajdasag Autoném Tartomany Képviselbhaza
Platon puspdk u. sz.n.
21000 Ujvidék

A Képviselohazi Titkarsag

A Képviselohazi Titkarsagban szakmai, elemzési, jogi teendoket latnak el a képviselohazi Ulések
elokészitése és szervezése vonatkozasaban, beszerzik és elokészitik a képviselohazi Glés munkajahoz
sziukséges dokumentacios anyagot és adatokat, elkészitik a képviselohazi tlésen hozott aktusokat a Vajdasag
Autonom Tartomany Hivatalos Lapjaban valo kozzétételre, elokészitik a Képviselohaz altal meghozando
eredeti aktusokat, kidolgozzak a titkar altal meghozandd jogi aktusokat, a j6 kdzigazgatas és iranyitas
korszeru szabvanyai, valamint a Képviselohazi Szolgalat hatékony vezetésének elérése alapjan mas szakmai
és adminisztrativ teendoket latnak el a Képviselohaz és a Képviselohazi Szolgalat munkajanak elomozditasa
céljabdl, rovid és hosszu tavu fejlesztési stratégiak és a Képviselohaz, valamint ellatjak a Képviselohazi
Szolgalat tevékenységi terveinek kialakitasat, egyuttmukodést fejlesztenek és mozditanak elo a Nemzetgyulés
Szolgalataval és a regionalis és helyi képviselotestlletekkel, erositik a Képviselohazi Szolgalat a parlament
fejlesztésére iranyuld szerepét, ellatjdk a Képviselohazi Szolgalat munkafolyamatanak és munkafeladatainak
serkentésére iranyulo sajatos intézkedések és akciok kialakitasat és kidolgozasat.

A Kepviselohazi Titkarsagban keretében egy bels6 egység alakul: A Képviselohazi Uléseket Elokészito
és Feldolgozo6 Ugyosztaly.

Kapcsolat
Uléselékészitd és feldolgozo részlegvezets: Nada Vrzié

Tel.: 021/487-4166
e-mail: nvrzic@skupstinavojvodine.gov.rs
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16. rész: Adatok a foglalkoztatottakrol

A Vajdasag AT Képvisel6hazi Szolgalata bels6é szervezetérél és munkakoéreinek besorolasarol szélo
szabalyzat (02 szam: 020-53/2012., 2014. aprilis 04.) 17. szakasza a Vajdasag AT Képvisel6hazi

Szolgalataban a kdvetkez6 munkakoroket sorolja be (tablazatos kimutatas):

A KEPVISELOHAZ TITKARSAGA

VAJDASAG AT KEPVISELOHAZANAK TITKARA

A munkakor elnevezése

Pénzigyi 6nallé szakmunkatars |I.

Informacids technolégiai f6
szakmunkatars

Altalanos teend6k szakmunkatarsa

El6add — adminisztrativ titkar

A munkakor elnevezése

Ugyosztalyvezets - Onallé
szakmunkatars |.

Uléseket el6készit6 és feldolgozo
onallé szakmunkatars 1. -
munkatestuleti titkar - koordinator

Uléseket eldkészité és feldolgozd
onallé szakmunkatars 1.

Uléseket elékészité szakmunkatars

Uléseket elBkészitd és feldolgozo
féel6ado

A munkakor elnevezése

Az elnok kabinetfénoke

Az elnok tanacsosa
Szervezeti teenddk fémunkatarsa

- az elndk adminisztrativ
titkara

F6éel6ado

PARLAMENTARIS UGYEK ES
REGIOKOZI EGYUTTMUKODESI

FOOSZTALY
A Sziiksége
A munkakor mu[\k S
. avall szakképz
elnevezése . i
alok ettség/
szam | tapasztala

TITKARHELYETTES
A munkavallalék szama Sziikséges szakképzetiség/ tapasztalat
1 Fels6foku szakképzettség /5 év
1 Fels6foku szakképzettség /4 év
1 Fels6foku szakképzettség /4 év
1 Kbzépfoku szakképzettség /6 honap

A KEPVISELOHAZI ULESEKET
ELOKESZITO ES FELDOLGOZO

UGYOSZTALY
A munkavallalok szama Sziikséges szakképzettség/ tapasztalat

1 Fels6foku szakképzettség /5 év

1

Fels6foku szakképzettség /5 év

1 Fels6foku szakképzettség /5 év

1 Fels6foku szakképzettség /4 év

1 Kdzépfoku szakképzettség /3 év

ELNOKI KABINET

A munkavallaldok szama Szikséges szakképzettség/ tapasztalat

1 Fels6foku szakképzettség /5 év
3 Fels6foku szakképzettség /5 év
1 Fels6foku szakképzettség /3 év
1 Kozépfoku szakképzetiség /3 év

JOGI ES ALTALANOS TEENDOK PENZUGYI ES SEGEDMUSZAKI

FOOSZTALYA UGYINTEZ6 FOOSZTALY
A Sziiksége A Sziikséges
A munkakor mupk S A munkakor mupk szakképzett
. avall szakképz . vall )
elnevezése . . elnevezése . ség/
alék ettség/ aldk tapasstalat
szam | tapasztala szam b
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Segédtitkar 1

t

Fels&foku
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ettség /5
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Parlamentkozi és Réqidkozi

Egyiittmikddési Ugyosztaly

Ugyosztalyve
zetd

Régiokozi
egyuttmikodé
si onallo
szakmunkatar
sl

Parlamentk6z
i
egyuttmikodé
si onallo
szakmunkatar
S

Parlamentk6z
i
egyuttmikodé
Si
szakmunkatar
S

Féel6ado —
adminisztrativ 3
titkar

Felséfoku
szakképz
ettség /5
év

Felséfoku
szakképz
ettség /5
év

Felséfoku
szakképz
ettség /5
év

Felséfoku
szakképz
ettség /4
év

Kozépfok
u
szakképz
ettség /3
év

Protokoll-iigyi Ugyosztaly

A
munk
A munkakor avall
elnevezése alék
szam
a
Protokollféno
1
k
Protokolllgyi
onallé
szakmunkatar 2
s Il

Sziiksége
S
szakképz
ettség/
tapasztala
t

Felséfoku
szakképz
ettség /5
év

Fels&foku
szakképz
ettség /5
év

a t

Fels6foku
szakképz
ettség /5
ev

Segeédtitkar 1

Munkajogi és Adminisztrativ-lgyi

Segédtitkar

1

Fels6foku

szakképzett

ség /5 év

Pénzigyi tgyosztaly

Ugyosztaly
Ugyosztalyvez Ugyosztalyvez
eto - Felssfoka | St -
munkatestuleti szakképz munkatestuleti Felséfoku
titkar - Onallé 1 ep titkar - Onallé 1 szakképzett
. ettség /5 . B ]
szakmunkatar v szakmunkatar ség /5 év
s I s I
Munkajogi és e L .
adminisztrativ- zzeel]i?gk; Agr):;\gl— i Felséfoku
tigyi 6nallo 1 Kepz | penzugyl 1 | szakképzett
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26

A MUNKAVALLALOK TELJES SZAMA 79 + 5 (a Képvisel6haz titkara, titkarhelyettese és segédtitkara)

Indokolas:

A tablazatban feltintetett adatok szemléltetik a Vajdasag AT Képvisel6hazi Szolgalataban jelenleg
munkan alkalmazott, kinevezett és munkakorbe helyezett személyek szamat és szerkezetét. Az adatok nem
Olelik fel a politikai partok munkajahoz szikséges, meghatarozott idére felvett, 6sszesen 7 munkatarsat.
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17. rész: A Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6hazaba valasztott képvisel6k jogai

Tartomanyi képvisel6hazi rendelet
a Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6hazaba valasztott képvisel6k jogairdl
(Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 7/2005., 4/2007. és 18/2009. — az aktus elnevezése és 5/2010. szam — masik
hatarozat)

1. szakasz

A Vajdasag Autondém Tartomany Képvisel6hazaba valasztott képvisel6knek képviseldi feladatkdrik
ellatasaért az alabbiakhoz van joguk:

- aképvisel6i feladatkor ellatasaval jaro koltségek téritéséhez
(a tovabbiakban: képvisel6i potlék);
- aképviseléhazi munkaban valé részvétel miatti keresetkiesés megtéritéséhez;
- ingyenes utaztatashoz, napidijhoz, és szallaskoltség-téritéshez;
- az e rendeletben elbiranyzott egyeb téritésekhez és jarandésagokhoz.

2. szakasz

Vajdasag Autondm Tartomany Képviselbhazaban allandé munkaviszonyt Iétesithetnek: a Képvisel6haz
elndke, a Képvisel6haz alelndkei, a képviselbhazi bizottsagok elndkei és a képviselbk legfeljebb 50%-a, a
partok képviseltségének aranyaban.

3. szakasz

Ha a Képviselbhaz a képviselét az Adminisztrativ, Mandatumvizsgald és Mentelmi Bizottsag
javaslatara allandé képviselbhazi munkara valasztja, és emiatt vallalataban, intézményében vagy mas
szervezetében vagy 6nalld tevekenységébdl nem jut keresethez, allandd havi 6sszeg( fizetésre jogosult.

Az allandé képvisel6hazi munkara valasztott képviseld fizetésének mértékét a térvénnyel 6sszhangban
képvisel6hazi rendelet allapitja meg.

4. szakasz

A képviselét a képviseldi feladatkor ellatasaért allandd havi 0sszegl képviseldi potlék illeti meg,
melynek Osszege a Képvisel6hazban allandé munkaviszonyban levé képvisel6hazi bizottsagi elndk
fizetésének 35%-a.

5. szakasz

A képviseld, aki a Képvisel6haz vagy tagként valamely bizottsag munkajaban valo részvétele, illetve a
Képvisel6haz vagy a bizottsag hatarozata alapjan valé feladatteljesitése miatt vallalataban, intézményében
vagy mas szervezetében vagy 6nallo tevékenységébdl nem jut keresethez, a keresetkiesés megtéritésére
jogosult.

A képviselbnek a keresetkiesés miatt jaro téritést az 6t munkaltato vallalat, intézmény vagy mas
szervezet fizeti Ki.

A vallalat, intézmény, vagy mas szervezet a képvisel§ keresetkiesése miatti téritésként kifizetett
0sszeget visszatéritheti Vajdasag AT koltségvetési eszkozeinek terhére.

A keresethez 6nallo tevékenységbdl jutd és a foldmives képvisel6 keresetkiesését az Adminisztrativ,
Mandatumvizsgald és Mentelmi Bizottsag altal meghatarozott 6sszegben kell megtériteni.

6. szakasz
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A képvisel6hazi és a bizottsagi Ulések munkajaban résztvevd képvisel6t napidij illeti meg, melynek
O0sszege a Koztarsasdg gazdasagaban munkavallaléként elért atlagos havi kereset 5%-a, a statisztikai
Ugyekben illetékes kdztarsasagi szerv altal kdzzétett utolsé veégleges adat szerint.

Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt napidij a Képvisel6hazban és a Végrehajtdé Tanacsban allandé
munkaviszonyban levd képviseldt nem illeti meg.

7. szakasz
Belfoldi kiklildetés esetén a képviseldt akkor illeti meg napidij, ha hivatalos feladatteljesitésre sz6l6 ti
meghagyas alapjan a Képviselbhaz vagy tagként képvisel6hazi bizottsaga szamara meghatarozott feladatot
lakdhelyén kival kell ellatnia.
A belféldi kikilldetésre szo6lé uti meghagyast a Képvisel6haz titkara vagy az altala meghatalmazott
szemely adja ki.
8. szakasz
A belféldi kikuldetés napidijat a kiklldetésre indulas id6épontjatél a kikuldetésbdl vald visszatérés
idépontjaig kell elszamolni.
A kiklldetésen toltott 8-12 oras id6tartamra fél, 12-24 éras idétartamra teljes napidij jar.
9. szakasz
A belféldi kikuldetés napidija a Kdztarsasag gazdasagaban munkavallaléként elért atlagos havi kereset
5%-a, a statisztikai Ugyekben illetékes kbdztarsasagi szerv altal, a kiklldetés megkezdésének napjan kdzzétett
érvényes utolso végleges adat szerint.
10. szakasz

A képvisel6t belfoldi kiklildetés esetén a mellékelt szamla alapjan a szallaskéltségek tényleges
Osszege illeti meg téritéskeént kivéve, ha luxusszalléban éjszakazott.

11. szakasz

Kalféldi kikildetés esetén a képviselét a napidij az illetékes allami szerv altal elbirt 6sszegben és
modon illeti meg.

12. szakasz

A képvisel6 Vajdasag AT teruletén a vasuti, kozuti, vizi és varosi tomegkdzlekedésben minden
utiranyban, korlatlan szamu ingyenes utazasra jogosult.

Ha a képvisel6 a képviselbhazi vagy a bizottsagi Ulésre jOvetelre sajat gépkocsijat hasznalja, az
Uzemanyag literenkénti ara megtéritésének 15%-ara jogosult kilométerenként azzal, hogy a sajat gépkocsi
hasznalatanak a feltételeit és a koltségtérités mértékét az Adminisztrativ, Mandatumvizsgaldé és Mentelmi
Bizottsag kulén hatarozata allapitja meg.

13. szakasz

Az elhunyt képvisel§ temetkezési koltségeit visel6 személy a temetkezési koltségek 6sszegében
téritményre jogosult.

14. szakasz

A képviseloket az e rendelet alapjan megillet6 jogokrol az Adminisztrativ, Mandatumvizsgalo és
Mentelmi Bizottsag ad ki hatarozatot, ha kilon jogszabaly masként nem rendelkezik.

15. szakasz
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E rendelet alkotérésze a lakohelyeknek Ujvidéktdl valo tavolsagat feltiintetd lista, melyet a
képvisel6hazi és a bizottsagi Ulésre sajat gépkocsival érkezd képvisel6 koltségtéritésének az elszamolasahoz
az Adminisztrativ, Mandatumvizsgal6 és Mentelmi Bizottsag allapit meg.

16. szakasz
E rendelet hatalybalépésével a Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6hazaba valasztott képvisel6k
jarandoésagairdl szolé hatarozat (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 13/92., 15/92., 1/94., 8/00., 10/01., 12/01.,
7/02. és 20/04. szam — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) hatalyat veszti.

17. szakasz

Ez a rendelet a Vajdasag Autondm Tartomany Hivatalos Lapjaban valo koézzétételt§l szamitott
nyolcadik napon lép hatalyba.

A Vajdasag Autondm Tartomany képviselbhazi képviseldinek jogairdl szolé hatarozat alapjan
Vajdasag AT Képviselbhazaban 73 képvisel6 van allandé munkaviszonyban:

. 41 képvisel6 a Véalasztasok a Jobb Vajdasagért képviselbi csoportbdl

. 14 képvisel6 az Inditsuk el Vajdaséagot - Tomislav Nikoli¢ képvisel8i csoportbdl

. 4 képvisel6 az SZSZP-SZENYP-ESZ-Szerbiai SZDP képviselbi csoportbdl

. 5 képviseld a Vajdasagi Szocialdemokrata Liga képvisel6i csoportbdl

. 4 képvisel6 a Vajdasagi Magyar Szovetség képviselbi csoportbdl

. 4 képvisel6 a Szerb Radikalis Part képviselbi csoportbdl

. 1 képvisel6 a Szerbiai Demokrata Part - Vojislav KoStunica képviseléi  csoportbdl
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V. fejezet

PENZUGYI MUTATOK

1. rész: Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6haza 2012. terjedd id6szakra sz6l6 bevételi és kiadasi
pénzlgyi tervének teljesitésére vonatkozo attekintése

1. Rovatrend — VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZA

A Vajdasag Autondm Tartomany 2012. évi koltségvetésérdl szold tartomanyi képviselbhazi rendeletben, a 01
koéltséghelyrendre — Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6haza 684.972.908,01 dinar 6sszeget terveztek az
alabbi finanszirozasi forrasokra:

e 0100 — koltségvetési bevételek, 684.672.908,01 dinar 6sszeg és
e 0600 — nemzetkozi szervezetek folyd adomanyai, 300.000,00 dinar 6sszegben.

A 2012. januar 01. és december 31. kozotti idészakban a 0100 — koltségvetési bevételek — tételt illetbéen
557.083.970,79 dinar dsszegben teljesitették, azaz 81,36%-ban a pénzligyi tervhez képet, éspedig az alabbi
tevékenységekre vonatkozéan:

e A Vajdasag Autondm Tartomany Képviselbhazanak mikodésére a tervezett
475.633.908,01 dinar Osszegbél 73,76% Kkerllt teljesitésre, ami 350.846.967,75 dinar
Osszeget tesz ki, és

o A Tartomanyi Valasztasi Bizottsag miikddésére a tervezett 209.039.000,00 dinar 6sszegbdl
98,66% kertilt teljesitésre, illetve 206.237.003,04 dinar.

A 2012. januar 01. és december 31. kozotti idészakban a 0600 — nemzetkdzi szervezetek folyd adomanyai
tételre vonatkozéan 198.596,87 dinar dsszegl bevétel valdsult meg, illetve 66,20% (a tervezett 300.000,00
dinar 6sszegbdl), ebbdl 39,43% teljesult, ami 78.313, 00 dinart tesz ki.

Funkcionalis osztalyozas 111 — Végrehajté és tbrvényalkotasi szervek

Az alkalmazottak fizetésére, pétiékara és téritésére (bérére) 156.000.000,00 dinart terveztek, a tervet
97.920.727,00 dinar dsszegben teljesitették, illetve 62,77%-at. Az eszk6zoket az alkalmazottaknak a munkaar
szerinti fizetésekre, a holt munka utani pétiékra, Gnnepnapokon és évi szabadsagon valé tavolmaradas utani
téritésekre és az alkalmazottaknak val6 egyéb téritésekre hasznaltak fel.

A munkaltatét terheld szocialis jarulékokat 27.924.000,00 ésszegben tervezték. A 2012. év januar-december
idészakban a terv 62,77%-at realizaltak, illetve 17.527.893,00 dinar 6sszegben. Az eszkdzoket a nyugdij- és
rokkantsagi biztositasra, az egészségugyi biztositasra és a munkanélkiliségre vonatkozo jarulékokra.

A természetbeni téritésekre 446.100,00 dinar 0sszeget terveztek, az alkalmazottak gyermekeinek ajandékaira.
A 2012. januar-decemberi id6szakban a terv 69,44%-at realizaltak, illetve 309.760,00 dinar 6sszegben az
alkalmazottak gyermekeinek ujévi ajandékaira.
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Az alkalmazottak végkielégitésére és megsegitésére (halala esetén) tervezett szocidlis juttatdsok 758.848,00
dinar. 2012 decemberéig nem volt a fenti rendeltetésre vonatkozo teljesités.

Az alkalmazottak koltségtéritésére 45.000,00 dinart terveztek, nem volt a fenti rendeltetésre vonatkozo
teljesités.

A foglalkoztatottak jutalmait és egyéb kuldén kiadasokat csak kezdeti, 1.000,00 dinar dsszegben tervezték,
tehat e rendeltetésre vonatkozé teljesités nem volt.

A képviselbi potlekot 108.908.000,00 dinar 6sszegben tervezték, a 2012. januar-december idészakban
91,49%-ban teljesitették, ami 99.638.188,00 dinart tesz ki. A pénzeszkdzoket a képviselbi potiék kifizetésére
hasznaltak fel.

Allandé koéltségekre 5.540.000,00 dinart tervezetek, a 2012. januar-december idészakban a terv 56,30%-at
teljesitették, illetve 3.119.217,57 dinar Osszegben. Az eszkdzOket a bank szolgaltatasaira, mobiltelefon
hasznalatara, kézbesitési szolgaltatasokra, oktatasi, kultira és sport célu berendezés bérlése, postai
szolgaltatasokra és az RTV elbfizetésre hasznaltak fel.

Az utazasokra tervezett 21.656.000,00 dinar 6sszegbdl a terv 94,77%-at teljesitették, ami 20.523.186,09 dinar
Osszeget tesz ki. Az eszkdzoket az orszagban lebonyolitott hivatalos utazasok napidijaira, a szallitasi
koltségekre, elszallasolasra, sajat jarmU hasznalatanak téritésére a képviseldk Vajdasag Autondm Tartomany
Képvisel6hazanak és munkatestlleteinek Uléseire val6 jévetele soran, valamint a kilféldi hivatalos utazasok
napidijara, szallitasi és elszallasolasi koltségekre, taxi és egyeéb koltségekre.

A 2012. évi szerz6dések szerinti szolgaltatasokra 11.400.000,00 dinar 6sszeget terveztek. A jovahagyott
eszk6zokbol 2012. december 13-ig 5.623.963,19 dinar 6sszeget teljesitettek, illetve a terv 49,33%-at. Az
eszkdzoket forditasi szolgaltatasokra, egyéb szamitdgépes szolgaltatasokra, szakmai tanacskozasokon valé
részvételi dijra, egyéb nyomdai szolgaltatasokra, tenderek és tajékoztatd hirdetések kdozzétételére,
konyvvizsgaloi szolgaltatdsokra és egyéb altalanos szolgaltatasokra hasznaltak fel.

Az anyagkoltségekre tervezett dsszegbdél (501.000,00 dinar) 272.960,20 dinart teljesitettek, illetve a terv
54,48%-at. Az eszkbzoket viragra, egyéb irodai anyagra, valamint a munkavallalok rendszeres sziikségleteire
szolgalo szakirodalomra hasznaltak fel.

Az addssagvallalas jarulékos koltségeit a 2012. januar 01-jétdl december 31-ig terjedd idészakban 12.642,89
dinar dsszegben teljesitették, illetve a tervezett 40.000,00 dinar 31,61%-at. Az eszkdzoket kulfoldi hivatalos
utazasok koltségeinek végelszamolasa soran keletkezett negativ arfolyam kilénbdzetek fedezésére
hasznaltak fel.

Az egyéb hatalmi szinteknek val6 atutalasokat 623.700,00 dinar dsszegben iranyoztak el6. A 2012. januar —
december id6szakban a terv 69,64%-at teljesitették, ami 434.350,08 dinart tesz ki. Az eszkbzoket a
tehetséges egyetemi hallgatok dszténdijanak kifizetésére hasznaltak fel az Ujvidéki Egyetemmel megkétott
egyuttmikddési szerz6dés alapjan.

A koltségvetésbdl vald szocidlis téritéseket 1.000,00 dinar dsszegben tervezték, nem volt effajta rendeltetés
teljesitése.

A nem kormanyzati szervezeteknek szant dotaciokra 600.000,00 dinar 6sszeget tervezetek, a fiatalok
nemzetkdzi csereprogramjanak megvaldsitasara (Eurodyssee). A 2012. januar — december idészakban ilyen
rendeltetést nem teljesitettek, mivel az emlitett programot nem realizaltak.

Az adokra, kotelezé illetékekre, blntetésekre és kdtbérekre 60.000,00 dinar 6sszeget terveztek, az eszkdzoket
a koztarsasagi illetékek befizetésére tervezték, 2012. december 31-ig 2.095,60 dinar 6sszegben teljesitették,
illetve 3,49%-ban, mégpedig a kdztarsasagi illetékekre.

A birosagi végzések szerinti birsagokra, illetékekre és kotbérekre 35.724.000,00 dinar 0sszeget tervezetek,
1,24%-4t teljesitették, ami 443.884,34 dinar 6sszeget tesz ki. Az eszkdzoket az Ujvidéki Alapbirésag 2011.
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junius 2-an kelt, IV: 9565/11. szamu végzése alapjan hasznaltak fel, éspedig az Ujvidéki Vasar végrehajto
megbizonak, a térvényes késedelmi kamattal és egyéb kényszerli megfizettetések koltségeivel megndvelt
mellékelt szamlak szerint.

Funkcionélis osztalyozéas 160 — Altalénos mas helyen nem osztalyozott kbézszolgaltatasok

A dotaciokat nem kormanyzati szervezeteknek — dotaciok a politikai partoknak rendes munkajukért és a
valasztasi kampany kdltségeinek finanszirozasara 105.405.260,01 dinar 6sszegben tervezeték, a terv 99,63%-
at teljesitették, ami 105.018.099,79 dinart tesz ki.

Az eszkdzoket a politikai partok dotalasara hasznaltak fel, alabbiakra:

- A rendes munkara 2012. junius 30-ig A politikai partok finanszirozasardl szolé torvény alapjan. A
torvénnyel dsszhangban a partoknak az alabbi dinarésszegeket fizették be:

1. Demokrata Part 4.424.936,11
2. Vajdasagi Magyarok Szoévetsége 865.308,83
3. Vajdasagi Szocialdemokrata Liga 669.845,22
4, Szerv Szocialista Part 484.183,52
5. Vajdasagi Magyarok Demokrata Partja 326.199,32
6. Szerv Demokrata Part 564.289,86
7. G 17 plusz 740.396,62
8. Vajdasagi Horvatok Demokratikus

Szovetsége 331.647,93
9. Szerb Radikalis Part 1.946.356,00
10. Liberalis Demokrata Part 332.139,09
11. Uj Szerbia 326.199,32
12. Szerb Egyesilt Nyugdijasok Partja 346.117,74
13. Szerb Megujhodasi Mozgalom 326.199,32
14. Szerb Haladé Part 141.385,17
15. Egységes Szerbia 19.918,42
16. Szerb Szocialdemokrata Part 19.918,42

OSSZESEN:

11.865.040,89

- A rendes munkara 2012. julius 01-ig A politikai tevékenységek finanszirozasardl szolé térvény
alapjan. A térvénnyel 6sszhangban a politikai alanyoknak az alabbi dinarésszegeket fizették be:

1. Demokrata part 16.472.850,37
2. Vajdasagi Magyarok Szdvetsége 3.048.709,38
3. Vajdasagi Szocialdemokrata Liga 3.683.502,51
4. Szerb Szocialista Part 1.086.725,09
5. Szerb Demokrata Part 1.690.880,04
6. Vajdasagi Horvatok Demokratikus Szdvetsége 297.269,28
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torvény alapjan. A térvénnyel 6sszhangban a politikai alanyoknak az alabbi dinarosszegeket fizették be:

1.
2.
3.
4.

7. Szerb Radikalis Part

8. Liberalis Demokrata Part

9. Szerb Egyeslilt Nyugdijasok Partja
10. Szerb Haladé Part

11. Egységes Szerbia

12. Szerb Szocialdemokrata Part

OSSZESEN:

1.767.728,16

324.066,87
1.086.725,09
7.713.805,32

1.086.725,09
1.086.725,09

39.345.712,29

a valasztasi kampany koltségeinek finanszirozasa A politikai tevékenységek finanszirozasardl szolo

Magyar Remény Mozgalom

Szerb Radikalis Part

Mozgalom Apatinért Polgarok Csoportja — Milan Drazi¢
Jobb Jovéért Koalicio SZDP és a Fehértemplomi Kozségi

Gazdasagi Tanacs
5. SZSZP, SZEGYNYP, EGSZ és Szerb SZDP

® N o

9.

10.
11.
12.
13.

Inditsuk el Vajdasagot — Tomislav Nikoli¢
Dveri Szerb Vajdasag
Vajdasagi Magyarok szdvetsége
Vajdasagi Szocialdemokrata Liga

Vajdasagi Magyarok Demokratikus K6z6ssége

Szerb Egyesilt Régiok

Vajdasagi Szlovakok Partja

Apatin Egészségugyéért Polgarok Csoportja — Pavlovic¢

Miodrag

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Nagykikinda Ereje Polgarok Csoportja

Polgarok Egyestlilete ARCH Polgarok Csoportja

Bacskai Bunyevacok Szovetsége

LDP — Fordulat

Valasztas a jobb Vajdasagért — Bojan Pajti¢

Montenegréi Part

Szerbiai Demokrata Part

Egységesen Fehértemplomért Polgarok Csoportja

Szerb Demokrata Part

Egyenjogusagi Mozgalom — szeretem Nagybecskereket
Egyesllet a Fejlesztés Min6ségért Magyarkanizsa

kézségben Polgarok Csoportja

26.

Vajdasagi Magyarok Demokrata Partja

OSSZESEN:

Tevékenység 01 — Tartomanyi Valasztasi Bizottsag

724.134,00
3.909.551,45
33.703,00

33.703,00

7.790.844,11
10.326.922,48
420.807,00
3.226.410,56
6.342.077,68
101.109,00
1.295.400,86
33.703,00

33.703,00
67.406,00
33.703,00
67.406,00
1.599.850,62
15.075.313,44
420.807,00
235.921,00
33.703,00
1.732.104,79
101.109,00

33.703,00
134.250,62

53.807.346,61
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Funkcionélis osztalyozéas 160 — Altalénos mas helyen nem osztalyozott kbézszolgaltatasok

Vajdasag AT Képvisel6haza koltséghelyrendjének 01 tevékenység — Tartomanyi Valasztasi Bizottsag, a
Tartomanyi Valasztasi Bizottsag munkajara 209.039.000,00 dinar 6sszeget terveztek, illetve a terv 98,66%-at.
Allandé koltségekre 4.410.000,00 dinart hagytak jova, és 3.888.013,55 dinart teljesitettek, illetve a terv
88,16%-at. A pénzeszkozoket a valasztasi bizottsagok koltségeinek megtéritésére hasznaltak fel, a
valasztoknak a valasztasok megtartasanak napjardl és id6pontjardl szélé értesités megkildésének
szolgaltatasaiért, valamint a valasztasi anyagok elhelyezésére szolgalo uzlethelyiség bérletéeért.

Utazasi koltségekre 800.000,00 dinart terveztek, 2012. december 31-ig 450.797,00 dinart teljesitettek, ami a
terv 56,35%-at teszi ki. Az eszkdzdket a Tartomanyi Valasztasi Bizottsag tagjai (allandoé és bovitett 6sszetétel)
utazasi koltségeinek kifizetésére (sajat jarmi hasznalata).

A szerz6dés szerinti szolgaltatasokra 143.725.000,00 dinart terveztek, és a 2012. december 31-ig
141.810.222,16 dinart teljesitettek, illetve a terv 98,67%-at. Az eszkdzoket egyéb nyomtatasi szolgaltatasokra
hasznaltak fel, a valaszté egységek valasztasi bizottsagai koéltségeinek megtéritésére hasznaltak fel, a
valasztoknak a valasztasok megtartasanak napjardl és id6pontjardl szélé értesités megkildésének
szolgaltatasaiért. Ezen eszk6zoket a valasztasokat lebonyolitd szervekben végzett munkaért vald téritések
kifizetésére is hasznaltak, éspedig: a Tartomanyi Valasztasi Bizottsag munkajaért allandoé dsszetételben, a
Tartomanyi Valasztasi Bizottsag allando és bdvitett dsszetételli rendes munkajaért a valasztasok ideje alatt, a
Tartomanyi Valasztasi Bizottsagban alkalmazott személyek munkajaért a valasztasok ideje alatt, a valaszto
egységek valasztasi bizottsagaiban teljesitett munkaért és a szavazatszedd bizottsdgok munkajaért, egyéb
altalanos szolgaltatasokert, illetve szallitasi kdltségekért és a valasztasi anyagok ki- és berakasaert.

Az anyagkoéltségekre 60.104.000,00 dinart terveztek, és 60.087.970,33 dinart teljesitettek, illetve a terv
99,97%-at. A teljesités a szavazohelyek valasztasi anyaggal valo ellatdsara vonatkozott, éspedig
szavazécédulak, ellenérz6 cédulak, jeldltlistak, az anyag atadasarél-atvételérél szoldé jelentés, a
szavazatszedd bizottsagok munkajarol szold jegyz6konyv, papirzaszldk, zsakokra valé cimkeék, lapok cimkéi,
ellenérzd lapok cimkéi, boritékok, papirzsakok, elvalaszté paravan, szavazéurnak, stb., valamint, a
valasztéegységek valasztasi bizottsagainak valo kifizetések a valasztéegységek felszerelésére szolgald egyéb
anyag beszerzésére.

Tevékenység 02 — Projekt ,A fiatalok munkaltatasanak fejlesztése (PYE)“ Funkcionalis osztalyozas 412 — A
munkaval kapcsolatos altalanos teendék

A 2012. januar 01. és december 31. kozotti id6szakban 198.596,87 dinar Osszeget teljesitettek a

finanszirozasi forrasra 0600 — folyd adomanyok a nemzetk6zi szervezetektdl, illetve a tervezett 300.000,00
dinardsszeg 66,20%-at, vagyis 78.313,00 dinart, illetve a terv 39,43% -at egyéb szakszolgaltatasokért.
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Rovatrend 2 — VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZANAK SZOLGALATA

Vajdasag Autondm Tartomany 2012. évi kdltségvetésérdl szolé tartomanyi képvisel6hazi rendelet a 02
rovatrend — Vajdasag Autondom Tartomany Szolgalatara 123.165.000,00 dinar dsszeget terveztek, éspedig a
0100 finanszirozasi forrasra— kdltségvetési bevételek.

A 2012. januar 01. és december 31. kozoétti idészakban 113.659.229,37 dinar 6sszeget teljesitettek, a terv
92,28%-at.

Funkcionélis osztalyozas 131- Altalanos kaderszolgaltatasok

A foglalkoztatottak fizetéseire, potiékaira és téritéseire (bérek) 85.000.000,00 dinar dsszeget terveztek, mig a
terv 97,03%-at, illetve 82.475.902,00 dinar 6sszeget teljesitettek. Az eszkdzoket a fizetésekre hasznaltak, a
munka ara alapjan, a potlékot a munkaidénél tovabb tartdé munkaért, az allami és vallasi GUnnepen vald
munkaért, az éjjeli munkaért, a bértéritésért a munka ideiglenes akadalyoztatasa idején, 30 napnal tovabb
tartd betegség esetén, munkatéritések Unnepnap és évi szabadsag idején a munkardl valdé tavolmaradas
idején, egyéb potlékokat és téritéseket a munkavallalok szamara, valamint a gyakornokok fizetéséért, amelyet
a munkaltato fizet.

A szocialis jarulékokat a munkaltatd terhére 15.450.000,00 dinar dsszegben tervezték, ebbdl 14.764.149,00
dinart teljesitettek, illetve a terv 95,56%-at

Az eszkozoket a nyugdij- és rokkantsagi biztositas jarulékaira, az egészségugyi biztositas jarulékaira és a
munkanélklliség jarulékaira hasznaltak fel.

A természetbeni téritésekre 1.030.000,00 dinart terveztek, ebbdl 980.688,68 dinar dsszeget teljesitettek,
vagyis a terv 95,21%-at, ami 980.688,68 dinart tesz ki. Az eszkdzoket Vajdasag AT Képvisel6hazaban
dolgozok munkara és munkardl valé szallitasi koltségeire (buszbérletek) és gyermekeik Ujévi ajandékaira
hasznaltak fel.

Az alkalmazottaknak szant szocialis juttatasokat 7.100.000,00 dinar 6sszegben tervezték, és 4.924.802,00
dinar dsszegben teljesitették, illetve az évi terv 69,36%-at.

Az eszkdzOket a szllési szabadsagok, a nyugdijba vonulas alkalmaval a végkielégitések, a munkarol valo
elbocsatas alkalmaval a végkielégités, a munkavallald vagy koOzeli csaladtagja haldla esetén segély
kifizetésére hasznaltak fel.

Az alkalmazottak koltségeinek téritését 1.920.000,00 dinar Osszegben tervezték, 1.404.783,00 dinar
Osszegben teljesitették, illetve a terv 73,17%-at. Az eszk6zOket a dolgozok munkara és munkardl vald
szallitasi koltségeire hasznaltak fel.

A dolgozdék jutalmaira és egyéb kildén kiadasokra 800.000,00 dinar dsszeget terveztek, a terv 93,87%-at
teljesitették, illetve 750.940,00 dinar 6sszegben. Az eszkdzdket a jubilaris jutalmak kifizetésére hasznaltak fel.

Az allando kodltségeket 1.440.000,00 dinar 6sszegben tervezték, a terv 43,51%-at teljesitették, ami 626.513,13
dinart tesz ki. Az eszkdzdket a bankszolgaltatasok koltségeire, a vezetékes telefonkoltségekre és az RTV
eléfizetésre hasznaltak fel.

Az utazasi koltségeket 4.800.000,00 dinar Osszegben tervezték, a terv 69,17%-at teljesitették, illetve
3.320.081,46 dinart. Az eszkdzdket a hazai és kulféldi hivatalos utazasok napidij-kéltségekre (étkezés), a
hazai és kulféldi utazasok koltségeire, sajat jarmi hasznalatéért vald téritésekre, taxi hasznéalatara, egyéb
koltségekre, a hazai és kilfoldi hivatalos utazasok egyéb koltségeire.

A szerz6dés szerinti szolgaltatadsokra 2.775.000,00 dinart hagytak jova, 2.104.226,00 dinar O6sszegben
teljesitették, illetve a terv 75,83%-at. Az eszkdzdket a szeminariumokon és szakmai tanacskozasokon valé
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részvételi koltségekre, a szakvizsgak koltségeire, tenderek és tajékoztatd hirdetmények, egyéb szakmai és
bemutatok kéltségeire hasznaltak fel.

Anyagkoltségekre 2.130.000,00 dinart hagytak jova, a terv 79,24%-at teljesitették, illetve 1.687.903,75 dinar
Osszegben, az alkalmazottak munkaegyenruhajara, szakirodalomra az alkalmazottak rendes sziikségleteire
hasznaltak fel.

Az adossagvallalas kisérd koéltségeire 5.000,00 dinar 6sszeget hagytak jova, de nem teljesitették.

Egyéb adomanyokat és atutalasokat 680.000,00 dinar dsszegben tervezték, a terv 90,29%-at teljesitették,
illetve 613.980,00 dinart. Az eszk6zoket egyéb folyd dotacidkra hasznaltak, a torvény szerint.

Adodkra, kotelez6 illetékekre, buntetésekre és kotbérekre 25.000,00 dinart hagytak jéva, a terv 21,04%-at,
illetve 5.260,35 dinart teljesitettek. Az eszkdzdket a koztarsasagi és tartomanyi illetékekre és kdztarsasagi
blntetésekre hasznaltak fel.

A birésagok végzései szerinti pénzbirsagokra és kotbérekre 10.000,00 dinart tervezetek, azonban nem volt
teljesités az emlitett célokra.
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terve

2. rész: Vajdasag Autonom Tartomany Képvisel6haza 2014. évi bevételeinek és kiadasainak pénzugyi
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01 CKYIIIITHHA AYTOHOMHE IIOKPAJUHE BOJBO/IHHE
111 H3zepuiriu u 3aKoH00a6HU 0p2aiu
0001 411 ILTATE, JOJAIT M HAKHAJIE 118.200.000,00 118.200.000,00
3ATIOCJTEHUX (3APAJIE)
4111 Ilnare, ofany U HAKHA/E 3aMOCN EHHX 118.200.000,00 118.200.000,00
01 00 ITpuxonu H3 Gylera 118.200.000,00 118.200.000,00
0002 412 COLIUJAJIHHA JOTIPUHOCU HA TEPET 21.201.000,00 21.201.000,00
TIOCJIOJABIIA
4121 JlonpHHOC 32 MEH3HjCKO H HHBATHJICKO OCHTYPamkhe 13.001.000,00 13.001.000,00
01 00 TIpuxonu u3 Oyyera 13.001.000,00 13.001.000,00
4122 JlonpHHOC 32 37PaBCTBEHO OCHTYPamkhe 7.300.000,00 7.300.000,00
01 00 IIpuxonu u3 6ylera 7.300.000,00 7.300.000,00
4123 JlonpHHOC 33 HE3AMOCTIEHOCT 900.000,00 900.000,00
01 00 TIpuxomu u3 Oylera 900.000,00 900.000,00
0003 413 HAKHAJIE YV HATYPH 470.000,00 470.000,00
4131 Haxnagie y HaTypH 470.000,00 470.000,00
01 00 TIpuxonu u3 Oylyera 470.000,00 470.000,00
0004 414 COLINJAJTHA JTABAIbA 3ATIOCJIEHUMA 1.085.000,00 1.085.000,00
4141 HcnnaTta HakHaaa 32 BpeMe O/ICYCTBOBaba C MoCa 700.000,00 700.000,00
Ha TepeT GoHmoRa
01 00 IIpuxonu u3 Gyiera 700.000,00 700.000,00
4143 OrnpeMHHuHE H TomohH 210.000,00 210.000,00
01 00 IIpuxonu u3 Gyiera 210.000,00 210.000,00
4144 TTomoh y METHIHHCKOM JIEUElbY 3aMOCTEHOT HITH 175.000,00 175.000,00
4J1aHOBA YK€ MOPORHLE H Apyre nomMohn
3a110CIEHOM
01 00 IIpuxonu H3 6yljeTa 175.000,00 175.000,00
0005 415 HAKHAJIE TPOIITKOBA 3A 3ATIOCJIEHE 45.000,00 45.000,00
4151 HaxHajie TpOIIKOBa 32 3aMOCIEHE 45.000,00 45.000,00
01 00 IIpuxonu u3 6yiera 45.000,00 45.000,00
0006 416 HATPAJIE 3ATIOCJIEHHMA H OCTAJIH 1.000,00 1.000,00
IIOCEBHH PACXOOU
4161 Harpajie 3anocieHuMa H 0CTAIH NOCeGHH PacXofn 1.000,00 1.000,00
01 00 IIpuxonu u3 Oyiera 1.000,00 1.000,00
0007 417 IMTOCTTAHUYKH JOJATAK 105.000.000,00 105.000.000,00
4171 TTocnaHHuKH JofaTaK 105.000.000,00 105.000.000,00
01 00 IIpuxonu u3 Gyiera 105.000.000,00 105.000.000,00
0008 421 CTAJIHH TPOIIIKOBHU 2.950.000,00 2.950.000,00
4211 TpOWKOBH IIATHOT NPOMETa H GaHKAPCKHX yCIyra 80.000,00 80.000,00
01 00 TIpuxonu u3 Oyiera 80.000,00 80.000,00
4214 Vemyre KOMyHHKaLja 1.800.000,00 1.800.000,00
01 00 TIpuxonu u3 Oyyera 1.800.000,00 1.800.000,00
4216 3aKyn HMOBHHE H OTIpEMe 1.000.000,00 1.000.000,00
01 00 TIpuxonu u3 Oylera 1.000.000,00 1.000.000,00
4219 OcTau TpOmKOBH 70.000,00 70.000,00
01 00 IIpuxonu u3 6ylera 70.000,00 70.000,00
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0009 422 TPOIIKOBH ITYTOBAA 17.000.000,00 17.000.000,00
1 TPOWKOBH CITyKGEHVX [Ty TOBAIHA ¥ 3EMIBH 8.000.000,00 8.000.000,00
1 0100 Ilpaxomx H3 Gyuera 8.000.000,00 8.000.000,00
2 TpOWIKOBM CIIy7KGRHIIX TyTOBaMSA Y HHOCTPAHCTBO 9.000.000,00 9.000.000,00
2 0100 ITpuxoa H3 Gyuera 9.000.000,00 9.000.000,00
4221 TpoLKOBH CIIyK0€HHX NIYTOBAKA Y 36MJbH 8.000.000,00 8.000.000,00
1 TPOLIKOB M CITYKGEHVX Ty TOBAIbA ¥ 3EMIBH 8.000.000,00 8.000.000,00
1 0100 Ipaxomxu3Oyuera 8.000.000,00 8.000.000,00
01 00 IIpuxopu u3 Gyyera 8.000.000,00 8.000.000,00
4222 TPOWIKOBH CITYKO€HHX IIYTOBakha Y HHOCTPAHCTBO 9.000.000,00 9.000.000,00
2 TP OLIKOBM C/IYKGEHIX IyTOBAbA Y MHOCTPAHCTEO 9.000.000,00 9.000.000,00
2 0100 IIpuxoxu H3 Oyuera 9.000.000,00 9.000.000,00
01 00 IIpuxoxu u3 GyyeTa 9.000.000,00 9.000.000,00
0010 423 YCIIYTE I10 YTOBOPY 14.900.000,00 14.900.000,00
4231 AJIMHHHCTPaTHBHE yCIIyTe 400.000,00 400.000,00
01 00 IIpuxopu u3 Gyyera 400.000,00 400.000,00
4232 Kommjyrepcke yenyre 400.000,00 400.000,00
01 00 TIpuxonu u3 Oylera 400.000,00 400.000,00
4233 VYemyre o6pazoBama H ycaBplIaBakba 3aMocleHHx 400.000,00 400.000,00
01 00 IIpuxopu u3 Gyyera 400.000,00 400.000,00
4234 Yenyre undopMucama 200.000,00 200.000,00
01 00 TIpuxonu u3 Oylera 200.000,00 200.000,00
4235 CTpyuHe ycnyre 10.200.000,00 10.200.000,00
01 00 TIpuxonu u3 Oyyera 10.200.000,00 10.200.000,00
4237 PenpeseHTalHja 3.000.000,00 3.000.000,00
01 00 TIpuxonu u3 Oylera 3.000.000,00 3.000.000,00
4239 Ocralne onmre ycnyre 300.000,00 300.000,00
01 00 IIpuxozu U3 Gyyera 300.000,00 300.000,00
0011 426 MATEPHUJAJL 601.000,00 601.000,00
4261 AZIMHHHCTPaTHBHH MaTepHjan 300.000,00 300.000,00
01 00 IIpuxopu u3 Gyyera 300.000,00 300.000,00
4263 MartepHjanu 3a 06pa3oBamke H YCaBPIIABAHE 300.000,00 300.000,00
32T0CTEHUX
01 00 IIpuxopu u3 Gyyera 300.000,00 300.000,00
4269 MarepHjanu 3a oceGHe HaMEHe 1.000,00 1.000,00
01 00 TIpuxonu u3 Oylera 1.000,00 1.000,00
0012 444 ITPATERH TPOIIKOBH 3ATYKHBAA 40.000,00 40.000,00
4441 HeratueHe KypCHE pasiHuke 40.000,00 40.000,00
01 00 IIpuxopu u3 Gyyera 40.000,00 40.000,00
0013 463 TPAHC®EPH OCTAJINM HUBOHMA 750.000,00 750.000,00
BJIACTH
4631 Texyhu TpaHcdepH OCTATHM HHBOHMA BIIACTH 750.000,00 750.000,00
01 00 TIpuxonu u3 Oylera 750.000,00 750.000,00
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0014 472 HAKHAJE 3A COITMJAJIHY 3AIITHUTY 1.000,00 1.000,00
U3 BYIIETA
4729 Ocrane HakHajie U3 GyyeTa 1.000,00 1.000,00
01 00 ITpuxoxu u3 Gyyera 1.000,00 1.000,00
0015 481 JOTALIMJE HEBJIA THHHUM 1.000,00 1.000,00
OPI'AHH3AITNJAMA
4819 JloTaliHj e ocTaHM HENPOHTHHM HHCTHTYLHjaMa 1.000,00 1.000,00
01 00 ITpuxoxu u3 6yyera 1.000,00 1.000,00
0016 482 IIOPE3H, OBABE3HE TAKCE, KA3HE H 60.000,00 60.000,00
ITEHAJIH
4821 Ocranu nopezu 10.000,00 10.000,00
01 00 ITpuxoxu u3 Gyyera 10.000,00 10.000,00
4822 O0aBe3He Takce 30.000,00 30.000,00
01 00 TTIpuxonu u3 6yyera 30.000,00 30.000,00
4823 HopuaHe Ka3He U EHAIH 20.000,00 20.000,00
01 00 ITpuxoxu u3 Gyyera 20.000,00 20.000,00
0017 483 HOBYAHE KA3HE U ITEHAJIH ITO 400.000,00 400.000,00
PEIIEBY CYJIOBA
4831 HopuaHe Ka3He U IEHATH [0 PEIICHY CY/I0BA 400.000,00 400.000,00
01 00 ITpuxoxu u3 6yyera 400.000,00 400.000,00

HWspopu ¢puHancHparsa 3a GyHKIpjy 111

01 00

TIpuxonu u3 6yljera

282.705.000,00

282.705.000,00

ViymHo 3a ¢yHkipjy 111

282.705.000,00

282.705.000,00

160 Onwime jaerie yciiyze HeKNACUDUKOBArE HA OPY2OM Mecmy
0018 481 JOTALINJE HEBJIA THHHM 8.783.646,00 8.783.646,00
OPTAHMBALINJAMA
1 3a (uHaHCHparbe peFOBHOT paja NUMTHYKIX cyfjekara 8.783.646,00 8.783.646,00
1 0100 IIpuxoaH H3 GylleTa 8.783.646,00 8.783.646,00
4819 JloTallgj€ ocTaHM HenpoGHTHUM HHCTHTYLHjaMa 8.783.646,00 8.783.646,00
1 3a uHaHCHparbe P eJ0BHOT pajia NOTMTHYMKYX cyfjexara 8.783.646,00 8.783.646,00
1 0100 IIpuxoau u3 GyueTa 8.783.646,00 8.783.646,00
01 00 ITpuxonu u3 6yyera 8.783.646,00 8.783.646,00
HWspopu ¢puHancHparsa 3a GyHKIFjY 160
01 00 ITpuxoxu u3 Oyyera 8.783.646,00 8.783.646,00
ViymHo 3a QyHKIHjy 160 8.783.646,00 8.783.646,00
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01 IHoxpajuncrka uzbopra xomucuja
160 Onwime jaere yciyze HeKIacuQuxosarie Ha Opyeom mecmy
0019 421 CTAJIHH TPOIIIKOBH 1.450.000,00 1.450.000,00
4211 TPOMKOBH MIATHOT MPOMETA H GAHKAPCKHX YCIyra 10.000,00 10.000,00
01 00 IIpuxonu u3 6ylera 10.000,00 10.000,00
4216 3aKyn HMOBHHE H OIIpEME 1.440.000,00 1.440.000,00
01 00 IIpuxonu u3 Gyyera 1.440.000,00 1.440.000,00
0020 422 TPOIIKOBHU ITYTOBAA 400.000,00 400.000,00
4221 TPOMKOBH CITY:KOEHHX IyTORAMHA Y 36MJbH 200.000,00 200.000,00
01 00 IIpuxonu u3 Gyyera 200.000,00 200.000,00
4222 TPOMKOBH CITyKOEHHX TyTOBaHbAa ¥ HHOCTPAHCTBO 200.000,00 200.000,00
01 00 IIpuxonu u3 6ylera 200.000,00 200.000,00
0021 423 YCJIVTE I10 YT'OBOPY 19.950.000,00 19.950.000,00
4235 CTpyuHe yciyre 19.750.000,00 19.750.000,00
01 00 ITpuxoznu u3 Oyyera 19.750.000,00 19.750.000,00
4237 PenpeseHTanuja 200.000,00 200.000,00
01 00 IIpuxonu u3 Gyyera 200.000,00 200.000,00
WsBopu drHaHcHparsa 3a GyHKIHjy 160
01 00 IIpuxonu u3 Gyyera 21.800.000,00 21.800.000,00
ViymHo 3a GyHKIH])Y 160 21.800.000,00 21.800.000,00
HsBopu GhMHAHCHparba 32 aKTHBHOCT [loxpajuncra uzbopra romucuja
01 00 ITpuxoznu u3 Oyyera 21.800.000,00 21.800.000,00
VKYITHO 3a aKTHBHOCT [Joxpajurcka usbopra xomucuyja 21.800.000,00 21.800.000,00
02 Ipojexam " Ynanpehuearse 3anouivasarwa mraoux (PYE)"
412 Onuimu nocnoeu no numarsy paoa
0022 423 YCJIVTE I1O YTOBOPY 390.953,10 390.953,10
4235 CTpyuHe yenyre 390.953,10 390.953,10
15 00 HeyTpomeHa cpeficTBa AOHALHja H3 PAHH]UX 390.953,10 390.953,10
TOiHHA
WsBopu duHaHCcHpara 3a QyHKIH]y 412
15 00 HeyTpoleHa cpeficTBa AOHALH]ja H3 PAHH]HX 390.953,10 390.953,10
TOfiHHA
ViymHo 3a GyHKIH])Y 412 390.953,10 390.953,10
WisBopH (HHAHCHPatba 3a aKTUBHOCT IIpojexam "Vuanpehusarse sanoutvaearsa maadux (PYE)"
15 00 HeyTpomeHa cpeficTBa AOHALHja H3 PAHH]HX 390.953,10 390.953,10
TOfiHHA
YKYIHO 3a aKTHBHOCT [Ipojexam "Vuanpehuearse 3anousaeara miadux 390.953,10 390.953,10

a)YE "
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03 IINTEHAPHO 3ACEJJARBE KOMHTETA 3 CKYIIIUTHHE EBPOIICKUX PETHJA
111 H3zepuiriu u 3axonooasru opzanu
0023 423 YCJIYTE ITIO YTOBOPY 960.000,00 960.000,00
4231 AJIMHHHCTPaTHBHE yCIIyTe 200.000,00 200.000,00
01 00 ITpuxoxgu u3 Oyyera 200.000,00 200.000,00
4234 VYenyre nndopmucama 70.000,00 70.000,00
01 00 Ilpuxoxnu u3 6yyera 70.000,00 70.000,00
4235 CTpyuHe ycyre 80.000,00 80.000,00
01 00 IIpuxoxgu u3 Oyyera 80.000,00 80.000,00
4237 PenpeseHTanuja 550.000,00 550.000,00
01 00 IIpuxoau u3 6yyera 550.000,00 550.000,00
4239 Ocrane onmre ycnyre 60.000,00 60.000,00
01 00 ITpuxoxgu u3 Oyyera 60.000,00 60.000,00
WsBopu duHaHCHpara 3a GyHKmjy 111

01 00 TIpuxopu u3 6yyera 960.000,00 960.000,00
YiymHo 3a Gymxampgy 111 960.000,00 960.000,00

WsBopu durHaHcHparba 3a aktuBHocT [IJIEHAPHO 34CEJARBE KOMHUTETA 3 CKVIIIITHHE EBPOIICKUX PEI'IJA
01 00 IIpuxoxu u3 Oyyera 960.000,00 960.000,00
YxynHo 3a akTuBHOCT [ITEHAPHO 3ACE/JAGE KOMUTETA 3 960.000,00 960.000,00

CKYVHIITHHE EBPOIICKUX PETHJA

H3eopn ¢punancHpama 3a pazgeo 01

01 00 ITpuxoxgu u3 6yyera

15 00 HeyTpolneHa cpeAcTBa AOHALHja H3 PAaHHjHX

TOIHHA

314.248.646,00

390.953,10

314.248.646,00
390.953,10

YKVYITHO 3A PA3JEO 01

314.248.646,00

390.953,10

314.639.599,10
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3. rész: Vajdasag AT Képviselbhaza Szolgalata 2014.

évi bevételeinek és kiadasainak pénzugyi terve
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02 CJHYKBA CKYIIIITHHE AYTOHOMHE IIOKPAJUHE BOJBO/IMHE
131 Onutme Kaopoécke yciyze
0024 411 ILTTATE, JOJAITH H HAKHAJTE 83.800.000,00 83.800.000,00
3AIMTOCJIEHHX (3APAJIE)
4111 ITlnate, fofalUu U HAKHaJE 3aMOCTCHHX 83.800.000,00 §3.800.000,00
01 00 ITpuxonH u3 6yiera 83.800.000,00 83.800.000,00
0025 412 COLIUJAJIHU JOIIPUHOCH HA TEPET 15.001.100,00 15.001.100,00
ITOCJIOJJABLIA
4121 JIONPHHOC 32 MEH3HjCKO H HHBAITHACKO OCHI'YPakhe 9.218.000,00 9.218.000,00
01 00 ITpuxonu u3 Oyiera 9.218.000,00 9.218.000,00
4122 JIONpPHHOC 32 37]PaBCTBEHO OCHTYPahe 5.154.600,00 5.154.600,00
01 00 ITpuxonu u3 Oyiera 5.154.600,00 5.154.600,00
4123 JIONPHHOC 32 HE3aMoCcIeHOCT 628.500,00 628.500,00
01 00 Ilpuxonu u3 Oylera 628.500,00 628.500,00
0026 413 HAKHAJE Y HATYPH 1.200.000,00 1.200.000,00
4131 Haxnane y HaTypu 1.200.000,00 1.200.000,00
01 00 Ilpuxonu u3 Oyiera 1.200.000,00 1.200.000,00
0027 414 COILTHJAJTHA JABAIb A 3ATIOCJIEHHMA 3.030.000,00 3.030.000,00
4141 Hcnnara HakHaja 3a BpeMe OJICYCTBOB akba C Mocna 1.500.000,00 1.500.000,00
Ha TepeT GpoHz0Ba
01 00 IlpuxonH u3 6yiera 1.500.000,00 1.500.000,00
4143 OTnpeMHHHE H TOMONH 930.000,00 930.000,00
01 00 IlpuxonH u3 Gylera 930.000,00 930.000,00
4144 TTomoh y MEHIMHCKOM JIEUEHbY 3aMOCICHOT HIH 600.000,00 600.000,00
YIIaHOBA YK€ NIOPORHLE H APYre MOMONH
3a110CTIEHOM
01 00 ITpuxonu u3 6yijera 600.000,00 600.000,00
0028 415 HAKHAJE TPOIIKOBA 3A 3AITIOCJIEHE 2.300.000,00 2.300.000,00
4151 HaxHaje TpOIIKOBA 32 3aM0CTIEHE 2.300.000,00 2.300.000,00
01 00 ITpuxonH u3 6yiera 2.300.000,00 2.300.000,00
0029 416 HATPAJIE 3ATIOCJIEHUMA H OCTAJIH 300.000,00 300.000,00
ITOCEBHH PACXO/IH
4161 Harpajie 3an0cneHHMa M OCTANH MOCE0HH PacXoid 300.000,00 300.000,00
01 00 IlpuxonH u3 6yiera 300.000,00 300.000,00
0030 421 CTAJIHH TPOIIIKOBH 510.000,00 510.000,00
4211 TpOMKOBH MIATHOT NPOMETa H 6aHKAPCKUX yCIyra 20.000,00 20.000,00
01 00 Ilpuxonu u3 6yijera 20.000,00 20.000,00
4214 Vemyre KOMyHHKaLHja 480.000,00 480.000,00
01 00 ITpuxomu u3 Oyiera 480.000,00 480.000,00
4219 Ocrany TpomKoBH 10.000,00 10.000,00
01 00 IIpuxonu u3 Oyiera 10.000,00 10.000,00
0031 422 TPOIIIKOBHU ITYTOBAIbA 3.000.000,00 3.000.000,00
4221 TpoImKoBH CIYKOEHHX MYTOBAHka ¥ 3€MJbH 2.500.000,00 2.500.000,00
01 00 ITpuxonu u3 Oyiera 2.500.000,00 2.500.000,00
4222 TpomKkoBH ClyKOEHHX yTOBaka Y HHOCTPAHCTBO 500.000,00 500.000,00
01 00 ITpuxonu u3 6yiera 500.000,00 500.000,00
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0032 423 YCJIYI'EIIO YTOBOPY 4.080.000,00 4.080.000,00

4231 AJZIMHHHCTPATHBHE YCIyTe 100.000,00 100.000,00

01 00 ITpuxoxu u3 Gyyera 100.000,00 100.000,00

4232 Kommnjyrepcke yemyre 80.000,00 80.000,00

01 00 ITTpuxonu u3 6yyera 80.000,00 80.000,00

4233 Yemyre 06pazoBama H YCABPIIABAA 3aMOCIECHHX 400.000,00 400.000,00

01 00 ITpuxonu u3 6yyera 400.000,00 400.000,00

4234 Venyre HHbopMHCamha 100.000,00 100.000,00

01 00 ITpuxonu u3 Gyyera 100.000,00 100.000,00

4235 CIpyuHe yenyre 3.000.000,00 3.000.000,00

01 00 ITpuxoau u3 6yyera 3.000.000,00 3.000.000,00

4237 PenpezenTtanuja 200.000,00 200.000,00

01 00 ITpuxoxu u3 6yyera 200.000,00 200.000,00

4239 Ocraie onmre ycnyre 200.000,00 200.000,00

01 00 ITTpuxonu u3 6yyera 200.000,00 200.000,00

0033 426 MATEPHJAJI 1.850.000,00 1.850.000,00

4261 AZIMHHHCTPaTHBHH MaTePHjan 50.000,00 50.000,00

01 00 ITpuxonu u3 6yyera 50.000,00 50.000,00

4263 MarepHjani 3a 06pa3oBame H yCaBpIIaBamke 1.800.000,00 1.800.000,00
3aTOCNEHHX

01 00 ITTpuxonu u3 6yyera 1.800.000,00 1.800.000,00

0034 444 TIPATETRU TPOIIKOBH 3ATYKHUBAIbA 5.000,00 5.000,00

4441 HeratueHe KypcHe pa3iuke 5.000,00 5.000,00

01 00 ITTpuxonu u3 6yyera 5.000,00 5.000,00

0035 465 OCTAJIE JOTALIMJE H TPAHC®EPH 840.000,00 840.000,00

4651 Ocrane Texyhe foraunje u TpaHcdepH 840.000,00 840.000,00

01 00 ITTpuxonu u3 6yyera 840.000,00 840.000,00

0036 482 IIOPE3H, OBABE3HE TAKCE, KA3HE U 25.000,00 25.000,00
TIEHAJIH

4822 O06aBe3HE TaKce 15.000,00 15.000,00

01 00 TTpuxomu u3 Gyyera 15.000,00 15.000,00

4823 Hopuane ka3He H NeHAIH 10.000,00 10.000,00

01 00 ITTIpuxonu u3 6yyera 10.000,00 10.000,00

0037 483 HOBYAHE KA3HE U ITEHAJIH ITO 10.000,00 10.000,00

PEIIERLY CYJIOBA
4831 HopuaHe Ka3He H [IEHANH 110 PELICHhY CYA0Ba 10.000,00 10.000,00
01 00 TIpuxonu u3 6yyera 10.000,00 10.000,00

WsBopu ¢uHaHCHparba 3a GyHKImjy 131
01 00 ITpuxonu u3 6yyera

115.951.100,00

115.951.100,00

ViymHo 3a Gyrkumjy 131

115.951.100,00

115.951.100,00

H3spopu punaHCHpama 3a paszgeo 02

01 00 ITpuxonu u3 6yyera

115.951.100,00

115.951.100,00

YKVIIHO 3A PA3JEO 02

115.951.100,00

115.951.100,00
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4. rész: A Vajdasag AT Képvisel6hazaban allandé6 munkat betoltd megvalasztott és kinevezett
személyek 2014. aprilis 1-jétél

Sorszam Tisztség Egyutthaté Netto kereset
Megvalasztott
1 Vajdasag AT Képviselbhazanak elntke 10,50 113.276,41
2 Vajdasag AT Képvisel6hazanak alelndke 10,49 113.168,53
5 ;/lz?]jgl?:ég AT Képvisel6haza bizottsagainak 1047 112.952.77
4 Allandé munkat betéltd képviseld 5,73 61.816,56
Kinevezett
5 Vajdasag AT Képviselbhazanak titkara 51,70 120.031,89
6 Vajdasag AT Képvisel6hazanak titkarhelyettese 45,62 105.915,95

A Vajdasag AT Képvisel6hazaban allandé munkaviszonyban levé megvalasztott személyek fizetése A
Vajdasag Autondém Tartomany Képviselbhaza altal megvalasztott személyek fizetésérdl szold tartomanyi
képvisel6hazi rendelet (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 33/2012. szam), alapjan és a kinevezett személyek
fizetés a Vajdasag Autondm Tartomany szerveiben munkakoérbe helyezett és foglalkoztatott személyek
fizetésérdl, koltségteritéseirdl, vegkielégitésérél és egyeéb jaranddsagairdl sz6l6 tartomanyi rendelet (Vajdasag
AT Hivatalos Lapja, 27/2012. és 35/2012. szam) alapjan alapfizetésbél és fizetési potlékbdl tevédik dssze. Az
alapfizetést az egyitthatonak a fizetés elszamolasi és kifizetési alapjanak szorzasaval hatarozzuk meg. A
megvalasztott és kinevezett személyek fizetésének elszamolasi és kifizetési alapjat az alapfizetést a Szerb
Koztarsasag Kormanya allapita meg. Az egyltthatdé a teendbk Osszetetiségét, a felel6sséget, a
munkafeltételeket és a szakképzettséget fejezi ki, de tartalmazza a munka folyaman jar6 élelmezési térités és
az évi szabadsag hasznalata alatti potlék cimén kifizetett potlékot is. A fizetésre utani potlék jar: a holt munka
utan; a tulmunka utan; allami és vallasi Unnep napjan végzett munka utan; éjjeli munka utan (22.00 6ratdl és a
kovetkez6 nap 6.00 6raig), ha az ilyen munkat az egyutthaté megallapitdsakor nem értékelték.
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5. rész: A Vajdasag AT Képvisel6hazi Szolgalataban munkakdrbe helyezett személyek keresetének
elszamolasa 2014. aprilis 1-jétol

Munkakor Egyutthaté Netto6 kereset
Vajdasag AT Képvisel6haza elndkének kabinetfénoke 44,50 103.315,65
Vajdasag AT Képvisel6hazanak segédtitkara 43,47 100.924,30
VAT Képvisel6haza elndkének tanacsosa 42,022 97.562,48
Protokollféndk 36,64 85.067,09

A Vajdasag AT Képvisel6hazi Szolgalatdban munkakérbe helyezett személyek fizetése A Vajdasag
Autondm Tartomany szerveiben munkakdrbe helyezett és foglalkoztatott személyek fizetésérdl,
koltségtéritéseirdl, veégkielégitésérél és egyéb jaranddsagairdl szélé tartomanyi rendelet (Vajdasag AT
Hivatalos Lapja, 27/2012. és 35/2012. szam) alapjan alapfizetésbdl és fizetési potlékbdl tevédik dssze. Az
alapfizetést az egyultthatonak az elszamolasi alappal valé szorzasaval kell meghatarozni. Az alapot a Szerb
Koéztarsasag Kormanya allapita meg. Az egyltthatdé a teend6k Osszetettségét, a felel6sséget, a
munkafeltételeket és a szakképzettséget fejezi ki.
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6. rész: A Vajdasag Autondm Tartomany Képviselbhazi Szolgalataban foglalkoztatott személyek
keresetének elszamolasa 2014. aprilis 1-jétél

Munkakor Egyutthaté Netto kereset
VAT Képvisel6hazanak fétanacsosa 28,85 73.043,58
Onallé tanacsos 26,75 67.726,72
Onallé szakmunkatars 21,35 54.054,78
Felséfoku szakmunkatars 19,17 48.535,37
Szakmunkatars 18,65 47.218,82
Fels6foku munkatars 17,10 43.294,46
Gyorsiro, féel6add és magasan szakképzett munkas 11,88 30.078,26
El6ado és Gépird 10,59 26.812,18

A Vajdasag AT Keépviselbhazanak Szolgalatdban foglalkoztatott személyek fizetése, A Vajdasag
Autondm Tartomany szerveibe munkakorbe helyezett és foglalkoztatott személyek fizetéseirdl,
koltségtéritéseirdl, végkielégitésérdl és egyéb jovedelmérdl szold tartomanyi rendelet (Vajdasag AT Hiv. Lapja,
27/2012. és 35/2012. szam) alapjan alapfizetésbél és fizetéspotiékbadl all. Az alapfizetést az egyutthaténak az
alappal val6 szorzasaval kell meghatarozni. Az alapot a Szerb Koztarsasag Kormanya allapitia meg. Az
egyutthatd a teenddk Osszetetiségét, a feleldsséget, a munkafeltételeket és a szakképzettséget fejezi ki, a
fizetési pétiék pedig jar a holt munka utan; a tulmunka utan; allami és vallasi innep napjan végzett munka
utan; terepi munka utani pétiékra; éjjeli munka utan (22.00 6ratél és a kdvetkezd nap 6.00 6raig), ha az ilyen
munkat az egyutthaté megallapitdsakor nem értékelték.
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V. Fejezet

VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY KEPVISELOHAZANAK EPULETEROL

1. rész: Az épliletrél

Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6hazanak épiilete Ujvidéken talalhatd, a Vladika Platon u.
szam nélkili cimen. Az éplilet 5 szint(: alagsor, foldszint, két emelet és tetétér. A 2.200 négyzetméter hasznos
térség 147 helyiségbdl all, a létesitmény kdzéppontjaban az linnepélyes nagyterem (10,5 méter magas) All,
167 Uléssel. BoSko Petrovi¢ jeles képzémlvész a ,Vajdasag” ciml monumentalis méretld mozaikot 1958-ban a
képvisel6hazi terem déli falara épitette ra.

A nagyterem mellett, amelyben Vajdasag AT Képvisel6hazanak uléseit tartjak meg, az éplletben még
5 kisebb terem talalhaté, 20 Uléssel, ezekben tartjak meg a bizottsagok és a képviseldi csoportok Uléseit.

A Vajdasag AT Képviselbhaza Szolgalatanak munkavallaléi az épulet alagsoraban elhelyezett
irodakban dolgoznak. A rendelkezésre allé 14 helyiségben talalhaté az iktatd, a gép- és gyorsiré iroda, a
képvisel6hazi Uléseket eldkészitdé és feldolgozd, a pénziigyeket lebonyolitd foglalkoztatottak, a bizottsagi
titkarok, kildoncok és az informatikusok. A tobbi szinten az elndk, az alelndk, a tanacsosok, a Képvisel6haz
titkara, a titkarhelyettes, a segédtitkar és a protokoll szolgalat kabinetjei vannak elhelyezve.

62




2. rész: Az épulet belsé rendje

Vajdasag AT Képviselbhazanak keépviselbi, a foglalkoztatottak és az Osszes tdbbi személy, aki
barmilyen alapon Vajdasag AT Képvisel6hazanak épiletébe jar, kdteles betartani A Vajdasag Autondm
Tartomany Képvisel6hazanak épuletében valé belsé rendrél sz6l6 utasitast.

Az utasitassal dsszhangban, a Képvisel6haznak 4 bejarata van. A f6bejarat (a Vladika Platon utcara
nyilo) allandéan nyitva van. A hivatalos bejarat (a Bansagi koz utcara nyilé) munkanapokon tart nyitva 7,30-
16,30 ¢draig. A hivatalos bejarat mas idében is hasznalhatd, a Képvisel6haz titikaranak, vagy az altala
megbizott személynek rendelete szerint. A gazdasagi bejaratokat (a Jovan DPordevi¢ utcara és a Bansagi
kézre nyilokat) kuldnleges helyzetekben hasznaljak, a tartomanyi szervek altalanos és kdzbs teenddk
szolgalatanak rendelete szerint.

A Képvisel6haz éplletébe csak a rendes munkaidd tartama alatt lehet belépni. Szombaton, vasarnap,
éjnek idején, az allami Unnepek alatt és a rendes munkaidén kivili idében a Képvisel6haz épiletébe a
Képvisel6haz titkaranak, vagy az altala megbizott személynek jévahagyasa alapjan lehet belépni.

A Képviselbhaz Ulésezése idején a Képviselbhaz épuletébe, az Ulésre meghivott személyeken, a
Képviselbhaz szolgalataban dolgozdkon, valamint a Képvisel6haz épuletében irodahelyiségekkel rendelkezé
személyeken Kkivil azok a személyek is beléphetnek, akik jelenléte koézvetlendl az Ulés megtartasaval
kapcsolatos, a Képvisel6haz titkaranak, vagy az altala megbizott személynek jovahagyasa alapjan.

A Képviselbhaz épulletébe az alabbi személyek léphetnek be: a Képvisel6haz altal valasztott vagy
kinevezett tisztségviseldk, valamint a Vajdasag Autondm Tartomany Kormanya altal kinevezett tisztségviselk,
hivatalos igazolvanyuk alapjan; a Szerb Kéztarsasag Nemzetgyllésének képvisel6i a képviseldi igazolvanyuk
alapjan; a Képviselbhaz szolgalataban dolgozé tartomanyi tisztvisel6k és dolgozok, valamint egyéb
foglalkoztatottak, akik munkahelyiségei a Képviselbhaz éplletében vannak, identifikacidés igazolvanyuk
alapjan; az Ulések és Osszejovetelek munkajaban résztvevd személyek, az Ulések és Osszejovetelek szervezbi
altal kiadott meghivok vagy névjegyzékek, s a meghivottak személyazonossaganak bizonyitéka alapjan; a
Képvisel6haz épuletébe belépb alapjan hivatalosan érkez6é személyek; a Képviselbhazhoz forduld személyek
folyamodvanyok vagy javaslatok benyujtasa céljabdl, személyazonositd igazolvanyuk, vagy egyéb hatalyos
személyazonosité okirat alapjan; a fogadasokra és rendezvényekre meghivott személyek meghivé alapjan; a
Képvisel6hazban allandéan akkreditalt ujsagirok, fotoriporterek és operat6rok, Ujsagirdi belép alapjan.

Kalféldi allampolgarok a Képviselbhaz éplletébe csak a protokoll szolgalatdban dolgozé személy, a
kulféldi személyt fogadd személy, vagy a biztonsagi szolgalat dolgozdéjanak kiséretében lIéphetnek be.

A Képvisel6haz épuletébe fegyver nem vihetd be — fegyvert csupan a rendfenntartassal megbizott
személyek vihetnek be, mégpedig a Képvisel6haz épuletének bejaratan. A Képvisel6haz épuletébe belépd
valamennyi személy koteles ellendérzésnek alavetni magat, és fegyveruket, amennyiben viselik, atadni.

63




3. rész : Vajdasag AT Képvisel6haza épuletének miszaki felszereltsége

Az épuletben, mlszaki felszereletségét illetden 4 fénymasold készilék, két sokszorositd készllék és
egy szortirozd készilek talalhatd, valamint:

= 80 desktop szamitdégép, ezek kdzil: 44 Pentium IV, 18 Fujitsu Siemens Esprimo P3510, 9 Fujitsu
Siemens Esprimo P2560, 3 IBM Lenovo és 6 Dell Optiplex 330

= 3 szerver: 2 Fujitsu Siemens Primergy TX300 R4 és 1 no name szerver

= 35 |ézernyomatéval, ezek:

HP Laser Jet 1010 6 db
HP Laser Jet 1020 2db
HP Laser Jet 1022 5db
HP Laser Jet 1150 5db
HP Laser Jet 1200 6 db
HP Laser Jet P1102w 2db

HP Color Laser Jet CP1215 1 db
HP Color Laser Jet 1600 1db
HP Color Laser Jet 2600n 1 db

Lexmark E260 2db
Lexmark E350d 3db
HP 6p 1db

= 5szkéner : 3 HP 3800, 1 HP 5400c és 1 gyors szkéner Fujitsu fi-6140
» 11 laptop szamitogép

Az épuletben ezenkivul 37 klima berendezés van.

Vajdasag AT Kormanyanak és Képviselbhazanak épulletét 100 mb-os kapacitasu integralis halézat koti
Ossze. A szerver operativ rendszere Windows 2003, Windows 2003R2 és Windows Server 2008. A
szamitogépek tobbségének operativ rendszere Windows XP, mig csupan néhany szamitbgép operativ
rendszere a Vista.

Vajdasag AT Képviselbhazanak épiletében az alabbi mobiltelefonok hasznalatosak:
- Nokia E 66 — 1 db.

- Nokia 8800 arte — 1 db.

- Nokia 6500 sl - 5 db.

- Nokia 6500 cl — 3 db.

- Nokia 6303 — 2 db.

- Nokia 6300 — 5 db.

- Nokia 3110 - 5 db.

- Nokia 2630 — 2 db.

- Nokia 1680 — 2 db.

- Motorola V3 — 3 db.

- Samsung sgh M-300 — 1 db.
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A hivatalos szlkségletekre szolgalé6 mobiltelefonok koéltségeit fedezd pénzeszkdzdket a Vajdasag AT
kéltségvetése biztositia, a Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6hazaban valasztott és kinevezett
személyek hivatalos sziikségleteire szolgalé mobiltelefonok hasznalatara pedig 2013. szeptember 16-jétél
(Vajdasag Autondom Tartomany Ugyrendjének (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 46/2013. szam - egységes
szerkezetbe foglalt széveg, 62. szakasza alapjan) az alabbi személyek jogosultak:

a Képvisel6haz elndke, a térités dsszege havonta 10 000,00 dinarig terjed

a Képvisel6haz alelndke és a Képvisel6haz titkara, a térités dsszege havonta 6 000,00 dinarig terjed

a Képvisel6haz titkarhelyettese, a térités 6sszege havonta 4 000,00 dinarig terjed

a Képvisel6haz bizottsagi elndke és a Képviselbi csoport elndke, a térités dsszege havonta 3 000,00
dinarig terjed

A Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6hazaban foglalkoztatott személyek hivatalos szlkségleteire
szolgal6 mobiltelefonok hasznalatara pedig 2012. januar 20-jét6l (Vajdasag Autonom Tartomany
Képvisel6haza tartomanyi képviselbhazi rendelete (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 5/10. és 8/10. szam) 60.
szakaszanak 1. bekezdése alapjan) az alabbi személyek jogosultak:

a Képviselbhaz segédtitkara, a Képvisel6haz elndkének kabinetfénoke és a Képvisel6haz elndkének

tanacsosa, a térités 0sszege havonta

3 000,00 dinarig terjed

o protokollféndk, osztalyvezetd és részlegfénok, a térités 6sszege havonta 2 000,00 dinarig terjed

o fBtanacsos, protokollteendbket ellatdé 6nallé szakmunkatars, protokollteendéket ellaté féeléado, a
nyilvanossaggal valé kapcsolatokat ellatdo féel6add és gépjarmivezetd a térités dsszege havonta 1
500,00 dinarig terjed

e 0Onallé tanacsos, 6nalldé szakmunkatars, fészakmunkatars és szakmunkatars, a térités dsszege havonta
1 000,00 dinarig terjed

o fémunkatars, munkatars, féeléado, gépird és kiuldénc, a térités dsszege havonta 700,00 dinarig terjed

A mobiltelefon felhasznaldja, az engedélyezett Osszeg tullépése esetén a szamla kifizetésének
biztositasa céljabdl nyilatkozatot ir ald, hogy jévahagyja fizetése részének levonasat, a mobiltelefon
koltségeinek torlesztésére.
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VI. fejezet

ADATOK AZ INFORMACIOFAJTAKROL ES VAJDASAG AUTONOM TARTOMANY TULAJDONAT
KEPEZO INFORMACIOHORDOZOK KEZELESE

1. rész: Adatok az informaciéhordozék érzésének maodjardl és helyérél

Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6hazaban az irrattari és levéltari anyagokat 1982. évtdl fogva a
mai napig taroljak.

A levéltarban talalhaté Vajdasag AT alabbi eredeti dokumentacioja:

- hatarozatok (tartésan taroljak a levéltarban)

- moddosito javaslatok a kdztarsasagi torvényekre (tartosan taroljak a levéltarban)

- térvényjavaslatok, amelyeket Vajdasag AT Képviselbhaza a Szerb Kdéztarsasag Nemzetgyliléséhez
meghatalmazott el6terjesztéként intézett (tartdsan taroljak a levéltarban)

- nyilatkozatok, rezoluciok, ajanlatok (tartésan taroljak a levéltarban)

- a képviselbhazi Uléseken felvett jegyz6kdnyvek (tartdsan taroljak a levéltarban)

- bizottsagok és egyéb munkatestiletek Ulésein felvett jegyz6kdnyvek (tartésan taroljak a levéltarban)

- a Képvisel6haz, Kormany, végrehajté tanacsok és végrehajtd bizottsagok altal megvalasztott és
kinevezett személyek személyes dossziéjai (tartdsan taroljak a levéltarban)

- Vajdasag AT Képvisel6hazanak Szolgalataban valdé munkaval és munkaviszonnyal kapcsolatos
el6irasok, térzsnyilvantartas, elemzési anyagok (tartésan taroljak a levéltarban);

- Vajdasag AT Képvisel6hazanak Szolgalatdban vald munkaval és munkaviszonnyal kapcsolatos
egyéb passziv dossziék (70 évig taroljak a levéltarban);

- a biztositasi idével és a munkakdnyvvel kapcsolatos el6irasok és elemzési anyagok (tartosan taroljak
a levéltarban)

- a munkakonyvekkel kapcsolatos nyilvantartas, munkakonyv, a biztositasi id6rél szolé nyilvantartas
(40 évig taroljak a levéltarban)

- a koltségvetéssel kapcsolatos jogszabalyok, elemzési anyag, a kdltségvetési bevételek és kiadasok
mérlege, valamint a koltségvetés, a pénzlgyi tervek és alapok végrehajtasara vonatkozo
jogszabalyok (tartésan taroljak a levéltarban)

- a koltségvetéssel kapcsolatos jogszabalyokra mas szervek altal tett javaslatok, észrevételek és
vélemények (2 évig taroljak a levéltarban)

- valasztasi anyagok (tartdsan taroljak a levéltarban)

- valaszok a képvisel6i kérdésekre (4 évig taroljak a levéltarban)

- a polgarok folyamodvanyai és javaslatai (tartésan taroljak a levéltarban)

- Vajdasag AT Képviselbhaza Szolgalatanak munkaja soran hozott zaradékok, igyrendek, rendeletek,
utasitasok, jelentések és egyéb dokumentacié (tartésan taroljak a levéltarban).

Vajdasag AT Keépviselbhazanak munkaja soran keletkezett 6sszes aktus a képvisel6k szamara a
Képvisel6haz Irattaraban elérhetd.
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2 rész: Adatok a szolgaltatasokrél, melyeket Vajdasag AT Képviselbhaza az érdekelt személyeknek
kézvetlenll nyujt

A Folyamodvany- és Javaslatlgyi Bizottsag megvitatja a Vajdasag AT Képvisel6hazanak megkuldott
folyamodvanyokat és javaslatokat, majd az illetékes szerveknek intézkedéseket és tevékenységeket javasol a
kifejtett problémakra, majd errdl tajékoztatja a benyujtdkat. A folyamodvanyokkal és javaslatokkal kapcsolatos
észrevételekrél tajékoztatja a Képviselbhazat, annak kérésére, vagy sajat kezdeményezésére.

Folyamodvanyok és javaslatok minden munkanapon 8-16 O6raig adhaték be Vajdasag AT
Képvisel6hazanak helyiségeiben, Vladika Platon szam nélkil, vagy a 021/487-41-54 telefonszamon. A
kapcsolatfenntartd személy Svetlana Popadic¢ Lezimirac, a Folyamodvany- és Javaslatligyi Bizottsag titkara.

67




3. rész: A kdzérdeki informacidokhoz valo szabad hozzaférésre vald jog érvényesitése

A koézérdek(i informaciokhoz vald szabad hozzaférés az egyéb emberi jogok és szabadsagok (szabad
véleménynyilvanitas, tajékoztatasra valo jog, valasztasi jog stb.) szinvonalas és hatékony élvezésének a
feltétele, valamint pétolhatatlan eszkdze az allami szervek munkaja feletti ellenérzés létrehozasanak. Ez a jog
a polgarok el6tt utat nyit, hogy kozvetitd nélkil, valésan és felelésségtelijesen részt vegyenek a kozigyek
ellatasaban és a dontéshozatal folyamataban, és hatast gyakoroljanak a déntések tartalmara és végrehajtasuk
eredményességére. Ugyanakkor, ily médon fokozzak a hatalom &sszes letéteményesének felel6sségét
munkajuk végzése soran, tovabba, megteremtik a demokracia gyorsabb fejlesztéséhez, valamint a
demokratikus rendszer intézményeinek I|étrehozasahoz és megszilarditdsahoz, ugyszintén az orszag
gazdasagi fejlesztéséhez szikseéges feltételeket.

A kdézérdekl informaciokhoz valé szabad hozzaférésre vald jogosultsagot A kdzérdekl informaciokhoz
valé szabad hozzaférésrél szold toérvény hatarozza meg. Mindenkinek, egyforma feltételekkel van joga az
informacidkhoz valdé hozzaférésre, viszont kérelmet kell kitdlteni a kézérdekl informacidokhoz valé szabad
hozzéaférésre.

A kozérdek( informacié igényldje jogosult arra, hogy kézoljék vele vajon a hatalmi szerv rendelkezik-e
a meghatarozott kézérdekl informacidval, illetve hozzaférheté-e szamara egyébként, tovabba a kodzérdeki
informacioét hozzaférhetévé kell tenni szamara oly moédon, hogy lehetévé teszik szamara a kdzérdeki
informaciot tartalmazé dokumentumba valé betekintést, tovabba, hogy megkapja a dokumentum masolatat,
hogy azt, kérésére posta, fax, elektronikus posta utjan vagy mas modon részére megkuldjék.

Ertesités, betekintés, masolat kiadasanak és megkuldésének kérése

Az igényl6 irasos kérelmet nyujt be Vajdasag AT Képviselbhazanak a kdzérdekl informaciokhoz valo
szabad hozzaférésre valo jogosultsag érvényesitésére. A kérelemben fel kell tlintetni a szerb elnevezését, a
kérelmez6 csalasi- és utdnevét, lakhelyének cimét, valamint a kért informacié minél pontosabb leirasat. A
kérelem a kért informacio fellelését megkdnnyité egyéb adatokat is tartalmazhat, a kérelmezd nem kételes
kérelme benyujtasanak okait felttintetni.

Ha a kérelem a kért adatokat nem foglalja magaba, illetve ha az nem rendes, az informaciokhoz val6
szabad hozzaférésre vonatkozd kérelmek kezelésével meghatalmazott személy koteles a kérelmezét
dijmentesen tajékoztatni a fogyatékossagok elharitasardl, illetve a kiegészitésre vonatkozd utasitas adni neki.
Ha a kérelmez6 a fogyatékossagot meghatarozott idén beltl el nem haritja, illetve 15 napon belll a
kiegészitésrél szold utasitas kézbesitésétét kdvetben, viszont a fogyatékossagok olyan jellegliek, hogy a
kérelem szerint nem lehetséges eljarni, a hatalmi szerv hatarozatot hoz a kérelem, mint rendetlen elvetésérél.
A hatalmi szerv koételes lehetévé tenni az informaciokhoz valé hozzaférést a kérelmezének jegyz6kdnyvbe
mondott szdbeli kérése alapjan is, ennek soran a kérelmet kulon nyilvantartasban vezetik, olyan hataridék
alkalmazasaval, mintha irasban nyujtottéak volna be a kérelmet. A hatalmi szerv formanyomtatvany irhat el6
kérelem beadasara, viszont koteles megvitatni azt a kérelmet is, amelyet nem ezen az formanyomtatvanyon
adtak be.

A kérelem szerinti dontés

Vajdasag AT Képviselbhaza koteles halogatas nélkil, de legkésdbb 15 napon belll a kérelem atvételét
kovetéen értesiteni a kérelmezét az informacio birtoklasardl, rendelkezésére bocsatani a kért informaciot
tartalmazé dokumentumot, illetve kiadni vagy megkildeni részére a dokumentum masolatat. A masolatot a
kérelmezének Vajdasag AT Képviselbhaza iktatéjat elhagyd napon kildték meg. Ha a kérelem olyan
informécidra vonatkozik, amelyrdl feltételezhetd, hogy valamely személy életének vagy szabadsaganak
mentésére, illetve a lakossag egészségének vagy a kornyezetnek védelmére vonatkozik, a kérelmezét 48 oran
belll értesiteni kell az informacid birtoklasardl, betekintést kell biztositani részére a kért informaciot tartalmazo
dokumentumba, illetve kiadni részére a dokumentum masolatat.

Ha Vajdasag AT Képvisel6hazanak igazolt okokbdl kifolyélag nincs lehetésége, hogy a kérelmezét az

informacid birtoklasardl hataridén belll értesitse, hogy a kért informaciét tartalmazé dokumentumba
betekintést biztositson részére, hogy kiadja vagy leklldje részére a dokumentum masolatat, koteles a
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kérelmez6t errdl azonnal tajékoztatni és Uj hataridét kijelolni, amely hatarid6 nem tarthat a kérelem atvételétdl
szamitott 40 napnal tovabb. Abban értesiteni fogja a kérelmezbt az informacio birtoklasardl, a kért informaciét
tartalmazd dokumentumba betekintést fog biztositani részére, majd kiadja, illetve elkildeni részére a
dokumentum masolatat. Ha Vajdasag AT Képviselbhaza a kérelemre hataridén belil nem valaszol, a
kérelmez6 panaszt nyujthat be. Az informacié kérelmezdjének, azon tajékoztatassal egyitt, betekintést
biztositanak részére a kért informaciot tartalmazé dokumentumba, illetve, hogy ki fogjak neki adni a
dokumentum masolatat, k6z6lni fogjak vele az informacidba valé betekintés idépontjat, helyét és maddjat, a
dokumentum masolata elkészitésének szikséges koltségeit, valamint annak lehetéségét, hogy sajat
felszerelését is igénybe veheti a masolat kidolgozasahoz. A kért informaciot tartalmazé dokumentumba valo
betekintést Vajdasag AT Tartomany Képviselbhazanak helyiségeiben teszik lehetévé.

A kérelmez6, igazolt okokbdl kifolyolag a kért informaciot tartalmazé dokumentumba valo betekintést
mas idépontban is kérheti, mint amelyet azon szerv allapitott meg, amelytél az informaciét kérték. Azon
személy szamara, aki a kért informaciét tartalmazé dokumentumba kisérd nélkial nem tekinthet be, lehetévé
kell tenni, hogy azt kisérd segitségével tegye meg. Ha ilyen kérésnek eleget tesznek, arrdl nem adnak ki kilon
végzést, csupan hivatalos jegyzet készil. Amennyiben Vajdasag AT Képvisel6haza részben vagy egészében
elutasitja a kérelmezét értesiteni az informacié birtoklasarol, a kért informaciét tartalmazé dokumentumba
betekintést adni neki, a dokumentum masolatat kiadni részeére, illetve megkildeni, kételes hatarozatot hozni a
kérelem elutasitasarol, azt irasban megindokolni, valamint koteles a kérelmezbnek jogi eszkdzoket javasolni,
amelyekkel az ilyen hatarozat ellen élhet.

Betekintés lehetévé tétele és masolat kidolgozasa

A kért informaciéba vald betekintést Vajdasag AT Képviselbhaza rendelkezésére allé berendezéssel
eszkodzolik, kivéve, ha a kérelmezd a betekintést sajat eszkdzeivel szeretné eszkdzolni. A Képviselbhaz kiadja
a kért informaciét tartalmazé dokumentum masolatat (fénymasolatat, hangmasolatat, digitalis masolatat stb.).
Amennyiben Vajdasag AT Képvisel6hazanak nincs technikai lehetésége kidolgozni a dokumentum masolatat,
a dokumentum masolatat mas formaban fogja kidolgozni. Vajdasag AT Képvisel6haza koételes a kérelmezdnek
betekintést adni a dokumentumba, a masolatot azon a nyelven kiadni, amelyen a kérelmet benyuijtottak,
amennyiben a dokumentum azt magaban foglalja.

Térités

A kért informaciot tartalmazé dokumentumba valé betekintés dijmentes. Vajdasag AT Képvisel6haza a
kért informacidt tartalmazé dokumentum masolatanak kiadasaért téritést nem fizetett meg.

A Kitoltott kérelem
1. postan, vagy Vajdasag Autondm Tartomany Képvisel6hazanak iktatéjaban személyesen
(munkanapokon 8-16 6raig) az alabbi cimen:
Vajdasag Autoném Tartomany Keépvisel6haza
Vladika Platon szam nelkul
21000 Ujvidék
2. elektronikus postan:
informacije @skupstinavojvodine.gov.rs

3. fax utjan az alabbi szamon 021-457 917

nyujthato be.
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4. rész: Vajdasag AT Képvisel6haza munkaja nyilvanossaganak ervényesitése

) A Keépviselbhdz munkajanak nyilvanossagat Vajdasag Autondm Tartomany Keépvisel6hazanak
Ugyrendije allapitja meg (Vajdasag AT Hivatalos Lapja, 46/2013. szam - egységes szerkezetbe foglalt szoveg):

213. szakasz
A Képvisel6haz és bizottsagainak Ulései nyilvanosak.
A Képviselbhaz Ulései zartak is lehetnek a nyilvanossag szamara a térvényben meghatarozott modon,
ha ezt a tartomanyi kormany, a bizottsag vagy legalabb 20 képviselé javasolja. A javaslatot meg kell indokolni,

a javaslatrél pedig a Képvisel6hazban vita nélkdl kell szavazni.

A bizottsagok Ulései zartak lehetnek a nyilvanossag szamara a torvényben meghatarozott esetekben,
ha ezt a bizottsag javasolja.

A Képviselbhaz vagy a bizottsag ulésén lehet donteni arrdl, hogy a sajtdé vagy mas tajékoztatasi
eszkdzok képvisel6i jelen lehetnek az ulésen akkor is, amikor a targyalds a nyilvanossag jelenléte nélkal
torténik. Az ilyen kérdésrél a sajtdé és mas tajekoztatasi eszkdzok képviseldi a nyilvanossag szamara csak
azokat a tajékoztatasokat adhatjak, amelyekrél az Ulésen errdl dontenek. Az llésen lehet donteni, hogy az
ilyen kérdésekrél valé tajékoztatast csak bizonyos id6 elteletével lehet adni.

214. szakasz

A Képviselbhaz elndke tajékoztatia a nyilvanossagot a Képviselbhaz munkajarél és azokrdl a
hatarozatokrol, amelyeket a Képvisel6haz meghozott.

A nyilvanossag akkor tekintend6 tajékozottnak, amikor a Képvisel6haz llésére valé meghivét, a
hozzatartoz6 anyagokkal egyltt, az ezen ugyrenddel Osszhangban, megkuldték a tomegtajékoztatasi
eszkdzOk képviselbinek és ha azok jelen voltak a Képvisel6haz Ulésén.

A képvisel6k és a nyilvanossag teljesebb tajékoztatasa érdekében, a Képviselbhaz az aktus javaslatot
kb6zzé teheti a tomegtajékoztatasi eszkdzokben és kildn kiadvanykeént is, amirdl a Képvisel6haz elndke dont.

215. szakasz
A sajtdo és mas tajékoztatasi eszkdzok képviseldi, a Képvisel6haz belsd rendjérdl szélo jogszaballyal
O0sszhangban, jelen lehetnek a Képviselbhaz és a bizottsagok Ulésein és a rendelkezésikre kell bocsatani

azokat az anyagokat, amelyeket a képvisel6knek is megkildenek.

A televizidnak joga van él6ben kdzvetiteni a Képviselbhaz Glését, illetve utdlag felvételrél sugarozni az
ulés munkajat.

A tdmegtajékoztatasi eszkdzdk képviselbinek biztositani kell a sziikséges feltételeket a Képvisel6haz
és a bizottsagok ulései munkajanak figyelemmel kiséréséhez.

216. szakasz

A tomegtajékoztatasi eszkdzok képvisel6i kotelesek a Képviselbhaz és a bizottsagok munkajarol
atfogoan, objektiven és a valdsagnak megfeleléen tajékoztatni a nyilvanossagot.

217. szakasz
A sajtonak és egyéb tOmegtajékoztatasi eszkdzoknek szant hivatalos kdzleményeket a megfeleld

képvisel6hazi szolgalat allitia dssze és a Képviselbhaz elndke vagy az altala meghatalmazott személy hagyja
jéva.
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218. szakasz
A Képviselbhazban barmelyik képviseld tarthat sajtoértekezletet.
219. szakasz

A polgarok, nem zavarva a munkat, jelen lehetnek a Képvisel6haz ulésén, kivéve amikor az Ggyrend
értelmében ki van zarva a nyilvanossag.

A Képvisel6haz Glésén annyi érdekelt polgar lehet jelen, amennyi nem zavarja a Képvisel6haz rendes
munkajat.

Azok a polgarok, akik jelen szeretnének lenni a Képvisel6haz tlésén, errdl legalabb két nappal az Glés
el6tt kotelesek értesiteni a Képviselbhaz elndkét.

220. szakasz

Szervezett polgari csoportok a Képvisel6haz megtekintése és torténelmével és munkajaval vald
megismerkedés céljabdl meglatogathatjak a Képvisel6hazat a Képvisel6haz Nyitott Ajté Napjain.

221. szakasz
A Képvisel6haznak internet oldala van.

Az internet oldalak tartalmat részletesebben a Képviselbhaz titkara altal meghozott utmutatok
szabalyozzak, a tajékoztatasban illetékes bizottsag el6z6leg megszerzett véleménye alapjan.
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5. rész: Vajdasag AT internetes Prezentacidja

www.skupstinavojvodine.gov.rs

A szabad tarsadalmakban a nyilvanossag a tarsadalom szabadsaganak a kifejezdje, s minden
embernek jogaban all az 6sszes tarsadalmi problémardél véleményt kialakitani és itéletet hozni. Modern
demokratikus tarsadalom csak akkor létezik, ha megvan a nyilvanossag.

Vajdasag AT Képviselbhaza Internetes Prezentacidja bemutatja a Vajdasag AT Képvisel6haza
tevékenységével és mikodésével kapcsolatos 6sszes fontos adatot. A bemutatd szerb nyelven (cirill és latin
betlis) és Vajdasag Autondm Tartomanyban a nemzeti kisebbségek hivatalos hasznalatban [évé nyelvein:
magyar, szlovak, roman, ruszin és horvat, valamint angol nyelvel késziilt. Ily médon a képviselék, de a
polgarok is minden pillanatban figyelemmel kisérhetik a Képviselbhaz munkajat, ami nagy mértékben ndveli
tajékozdédottsaguk szintjét, s az intézmény munkajaba valé bekapcsolédasukat. Az intézmény honlapjat
naponta frissitik és 0] informaciokkal egészitik ki.
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http://www.skupstinavojvodine.gov.rs/

I. melléklet

Vajdasag AT Képviselbhazanak Internetes prezentacidjarol letolthetd kérelmek a kozérdeki
informaciokhoz valé szabad hozzaféréshez

http://www.skupstinavojvodine.gov.rs//?s=InformacijeZahtev&mak=Informacije
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Szerb Kdztarsasag

Vajdasag Autondm Tartomany

Vajdasag Autondm Tartomany Képviselbhaza

A képvisel6hazi szolgalat

Szam:

Datum:

Novi Sad

21 000 Novi Sad, Vladike Platona b.b. Tel:+ 381 21 487 4143, Faks:+ 381 457 917

KERELEM
a kozérdeki informacidhoz valé hozzaférésre

A kdzérdeki informacidkhoz valé szabad hozzaférésrél szolé térvény (Az SZK Hivatalos Kézlbnye, 120/04, 54/2007,
104/2009, 36/2010 szam) 15. szakaszanak 1. bekezdése alapjan a fent nevezett szervtél kérem, hogy”

[1 értesitsen, birtokaban van-e a kért informacio;

[1 betekinthessek a kért informaciot tartalmazé dokumentumba;

U adja ki nekem a kért informaciot tartalmazé dokumentum masolatat;

U a kért informaciot tartalmazé dokumentum masolatat juttassa el nekem:

U postan

[ e-mailben

[] faxon

"I mas modon”

Kérelmem a kovetkez6 informaciora vonatkozik:

(minél pontosabban fogalmazza meg a kért informaciot, és kdzo6ljéon olyan adatokat, amelyek megkdnnyithetik a kért
informécio fellelését)

Helység: ,
A kérelmez6 vezeték- és utdoneve
Datum: 20___ .
cime
egyeb adatai
Alairasa

*

Jeldlje meg, hogy a felsoroltak kdzil milyen jogot akar érvényesiteni.
** Jeldlje meg, hogy milyen moédon kéri a dokumentum masolatat.
***Ha mas médon kéri a masolatot, feltétlendl irja be, hogy hogyan.
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